
"ഭരണഭാഷ - മാ
ഭാഷ"
 

നം:- DGE/1/2025-A1 െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#റുെട കാര�ാലയം,
തിരുവന(പുരം. 

തീയതി : 07-09-2026
 

സർ/ുലർ
 
 

വിഷയം:-  െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം - ജീവന/ാര�ം - 2025-26 അധ�യന വർഷം
അധ�ാപകരുെട അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5ം - മുൻ സർ/ുലർ റ7ാ/ി
പുതു/ിയ മാർ8നിർേ7ശ;ൾ പുറെ=ടുവി/ു>ത് - സംബAിB്.

 

 

പരാമർശം

:-

1. 02.12.1991-െല സ.ഉ.(പി) നം. 36/1991/ഉ.ഭ.പ.വ. നGർ

സർ/ാർ ഉHരവ്

2. 16.03.1996-െല സ.ഉ.(പി) നം. 12/96/P&ARD നGർ സർ/ാർ

ഉHരവ്

 
3. 28.10.2002-െല സ.ഉ.(അBടി) നം. 47/2002/ഉ.ഭ.പ.വ. നGർ 

സർ/ാർ ഉHരവ്

 
4. 23.04.2003-െല സ.ഉ.(എം.എസ്) നം. 94/2003/െപാ.വി.വ.

നGർ സർ/ാർ ഉHരവ്

 
5. 23.08.2012-െല സ.ഉ.(പി) നം. 42/2012/ഉ.ഭ.പ.വ. നGർ

സർ/ാർ ഉHരവ്

 6. 14.10.2015-െല 39986/J3/15/G.Edn നGർ സർ/ാർ കH്

 
7. 16.01.2019-െല െജ(3)/5/2019/െപാ.വി.വ. നGർ സർ/ാർ

കH്.

 
8. 24.12.2021-െല സ.ഉ.(അBടി) നം. 27/2021/െപാ.വി.വ നGർ

സർ/ാർ ഉHരവ്
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9. 02.11.2023-െല സ.ഉ.(ൈക) നം. 166/2023/GEDN നGർ

സർ/ാർ ഉHരവ്

 
10. 23.05.2024-െല സ.ഉ.(ൈക) നം. 50/2024/GEDN നGർ

സർ/ാർ ഉHരവ്

 
11. 09.12.2024-െല സ.ഉ.(ൈക) നം. 148/2024/GEDN നGർ

സർ/ാർ ഉHരവ്

 
12. 23.12.2024-െല ഈ കാര�ാലയHിെല സർ/ുലർ നം.

DGE/20836/2024-A1.

 
13. 27.03.2026-െല സ.ഉ.(ൈക) നം. 44/2026/GAD നGർ

സർ/ാർ ഉHരവ്.

 

14. ബഹു. േകരള അഡ്മിനിWേX5ീവ് ൈXബ�ൂണൽ

പുറെ=ടുവിB 08.04.2026-െല MA-645/2026 in OA-571/2025

നGർ ഇട/ാല ഉHരവ്.

 
15. 31.07.2026-െല GE-JA3/185/2026-G.EDN നGർ സർ/ാർ

_`ീകരണ കH്.

 
16 .    17.2.2026 െല ഈ കാര�ാലയHിെല  ഇേത നGർ
സർ/ുലർ.

*****
 

    െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു=ിെല സർ/ാർ bൂളുകളിെല cീ-ൈcമറി,
ൈcമറി, ൈഹbൂൾ വിഭാഗം അധ�ാപകരുെടയും ഭാഷാധ�ാപകരുെടയും 2025-
2026 വർഷെH അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5Hിന് അേപe eണിBുെകാf് ഈ
കാര�ാലയHിൽ നി>ും 17.02.2026-ൽ (പരാമർശം 16) സർ/ുലർ
പുറെ=ടുവി/ുകയും, cgുത സർ/ുലർ വ�വ4കൾ cകാരം ഓൺൈലൻ
അേപeകൾ സjീകരിB് താൽ/ാലിക സീനിേയാറി5ി പkിക
cസിlീകരി/ുകയും െചnിരു>ു. എ>ാൽ, cgുത നടപടിoമ;ളിൽ
ഉൾെ=ടുHിയിരു> േസവനകാലയളവ് ഇരkിയായി കണ/ാ/ു>
ആനുകൂല�ം, മലേയാര/ദുർഘട cേദശ;ൾ/ുr െവയിേ5ജ്, 20 മുൻഗണനാ
വിഭാഗ;ൾ (Priority Categories) എ>ിവ െപാതു4ലംമാ5
വ�വ4കളാെണ>ും, അവ അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5Hിന് ബാധകമെ3>ും
പരാമർശം (15) ലൂെട സർ/ാർ വ�|മാ/ിയിkുf്. ഈ സാഹചര�Hിൽ,
സാേ}തിക അപാകതകളുr 17.02.2026-െല സർ/ുലറും, ആയതിൻ◌്െറ
അടി4ാനHിൽ ത�ാറാ/ിയ താൽ/ാലിക സീനിേയാറി5ി പkികയും, ലഭിB
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ഓൺൈലൻ അേപeകളും പൂർ�മായും റ7ാ/ി ഉHരവാകു>ു.

  പരാമർശം (15) cകാരം ലഭ�മായ പുതിയ സ്പഷ്ടീകരണHിൻ◌്െറയും മ5്
ബാധകമായ ഉHരവുകളുെടയും അടി4ാനHിൽ, 2025-2026 വർഷെH
അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5Hിന് http://tandp.kite.kerala.gov.in/ എ> െവ�ൈസ5്
മുേഖന പുതുതായി ഓൺൈലൻ അേപeകൾ eണി/ു>ു. മുൻപ്
അേപeിBവർ ഉൾെ=െട 4ലംമാ5ം ആ�ഹി/ു> എ3ാവരും താെഴ
പറയു> മാർ8നിർേ7ശ;ൾ/് വിേധയമായി നിർബAമായും പുതിയ
അേപeകൾ സമർ=ിേ/fതാണ്.

 

1. അേപe സമർ=ി/ു>തിനുr െപാതുനിർേ7ശ;ൾ

അേപeകളുെട എ�ം: അേപeകന് ഒരു ജി3യിേല/് ഒരു അേപe മാ�േമ
രജി�ർ െച�ുവാൻ അനുവാദമുrൂ.

bൂളുകളുെട  തിരെ�ടു=്: അേപeകന് താ�ര�മുr 10 bൂളുകൾ
െതരെ�ടു/ു>തിനുr സംവിധാനം േപാർkലിൽ ഉൾെ=ടുHിയിkുf്.
എ>ാൽ cgുത bൂളുകളിൽ 4ലംമാ5ം നൽകാൻ കഴിയാെത വരു>
സാഹചര�Hിൽ, ജി3യിൽ ഒഴിവുr മേ5െത}ിലും bൂളിേല/്
സീനിേയാറി5ിയുെട അടി4ാനHിൽ പരിഗണിേ/fതുേfാ എ>
േചാദ�Hിന് 'Yes' അെ3}ിൽ 'No' എ>് േരഖെ=ടുHാനുr ഓ�ഷൻ
നൽകിയിkുf്. ഇതിൽ 'Yes' എ>് േരഖെ=ടുHു> പeം, അേപeകർ
ആരുമി3ാH മ5് bൂളുകളിെല ഒഴിവുകളിേല/് അേപeകെ� സീനിേയാറി5ി
പരിഗണിB് നിയമനം നൽകു>താണ്. മറിB്, 'No' എ>ാണ്
േരഖെ=ടുHു>െത}ിൽ, അേപeകൻ ഓ�5് െചn (െതരെ�ടുH)
bൂളുകളിേല/് മാ�േമ 4ലംമാ5Hിനായി പരിഗണി/ുകയുrൂ

അേപe  റ7ാ/ൽ: രജി�ർ െചn അേപe റ7ു െച�ു>തിനായി,
അേപeയുെട ആ�ിേ/ഷൻ ഐ.ഡി സഹിതം cധാനാl�ാപകൻ/ഉപജി3ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ മുേഖന വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർ/് അേപe
നൽേകfതും, വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർ 'complaint link'-ൽ ശുപാർശ സഹിതം
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#ർ/് നൽേകfതുമാണ്. െcാവിഷണൽ
സീനിേയാറി5ി ലി�് േcാസസ് െച�ാൻ ആരംഭിBു കഴി�ാൽ അേപe റ7്
െച�ു>ത3.

േലാഗിൻ  വിവര;ൾ: അേപe പൂരി=ിB സമയH് ലഭിB ആ�ിേ/ഷൻ
ഐ.ഡി-യും അേപeകൻ നൽകിയ പാേസjർഡും ഭ�മായി സൂeിB്
വേ�fതാണ്.

പരിേശാധന ( Verification): ൈcമറി, ൈഹbൂൾ വിഭാഗം അl�ാപകരുെട
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അേപe cധാനാl�ാപകനും വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#റും, cീൈcമറി
അl�ാപകരുെട അേപe ഉപജി3ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറും വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ#റും ഓൺൈലനായി െവരിൈഫ െചnു എ>് അേപeകൻ സjയം
ഉറ=ുവരുേHfതാണ്. ഇതു സംബAിBുr പരാതികൾ പി>ീട്
പരിഗണി/ു>ത3.

പരാതികൾ  പരിഹരി/ൽ: അനുവദിBിരി/ു> സമയപരിധി/ുrിൽ
േരഖാമൂലം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർ/് ലഭി/ാH ഒരു പരാതിയും
പരിഗണി/ു>ത3.

2. അടി4ാന േയാഗ�തയും സർ�ീസ് നിബAനകളും

പരാമർശം (1), (8) ഉHരവുകൾ cകാരം, ആദ� നിയമനം ലഭിB ജി3യിൽ അ�്
(5) വർഷം ഒേര തസ്തികയിൽ േസവനം പൂർHിയാ/ിയവർ/് മാ�േമ
അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5Hിന് അേപeി/ുവാൻ അർഹതയുrൂ. 31.03.2025
അടി4ാനമാ/ിയാണ് 5 വർഷം സർ�ീസ് ൈദർഘ�ം കണ/ാ/ു>ത്.

അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5Hിനുr റാ}്/സീനിേയാറി5ി തിkെ=ടുHു>ത്
നിലവിൽ േജാലി െച�ു> ജി3യിൽ ഒേര തgികയിൽ പൂർHിയാ/ിയ
യഥാർ� സർ�ീസ് ൈദർഘ�ം (Actual Length of Service) മാ�ം
അടി4ാനമാ/ിയായിരി/ും. െഡപ�ൂേkഷൻ കാലയളവും LWA കാലയളവും
യഥാർ� സർ�ീസ് ൈദർഘ�മായി കണ/ാ/ു>ത3.

പരാമർശം (7) cകാരം െഡപ�ൂേkഷനിൽ േജാലി െച�ു> അധ�ാപകർ/ും
അേപeി/ാവു>താണ്.

ഒരി/ൽ അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5ം ലഭിB ജീവന/ാർ പുതിയ ജി3യിൽ
േജാലിയിൽ cേവശിB് അവിെട അ�ു വർഷെH േസവനം
പൂർHിയാ/ിയതിന് േശഷേമ രfാമെതാരു അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5Hിന്
അർഹത േനടുകയുrൂ.

3.  5 വർഷെH മിനിമം േസവന വ�വ4യിലുr cേത�ക ഇളവുകൾ

(Relaxations) :

    താെഴ പറയു> വിഭാഗ;ൾ/് അ�് വർഷെH േസവനം
പൂർHിയാ/ാെത തെ> അ(ർജി3 4ലംമാ5Hിന് അേപeി/ാൻ cേത�ക
ഇളവുകൾ അനുവദിBിkുf്:

ൈസനികരുെട  ആ¥ിതർ: േസവനമനുഷ്ഠി/ു> ൈസനികരുെട അടുH
ബAു/ൾ/ും, യുlHിേലാ ഡ�ൂkിയിേലാ മരണെ=k ൈസനികരുെട
ആ¥ിതർ/ും, െഹ§കjാർേk¨സ് േവ/ൻസിയിൽ നിയമനം ലഭിBവർ/ും 5
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വർഷ പരിധിയിൽ ഇളവുf്.

ഇടു/ി,  വയനാട്,  കാസർേഗാഡ്: പരാമർശം (2) cകാരം ഈ ജി3കളിേല/്
4ലംമാ5ം ആ�ഹി/ു>വർ/് 5 വർഷ വ�വ4 ബാധകമ3. (ഈ
ജി3കളിേല/് അേപeി/ാൻ മാ�േമ ഇളവുrൂ; തിരിെക വരാൻ ഇളവി3. ഈ
ആനുകൂല�ം സർ�ീസിൽ ഒരു തവണ മാ�േമ ലഭി/ൂ).

അk=ാടി  േªാ/്: പരാമർശം (3) cകാരം പാല/ാട് ജി3യിെല അk=ാടി
േªാ/ിേല/് അേപeി/ു>വർ/് 5 വർഷ വ�വ4 ബാധകമ3 (മാ5ം
ലഭിBാൽ രf് വർഷം അk=ാടിയിൽ തുടരണം).

വനcേദശ;ൾ/ദുർഘട േമഖലകൾ: പരാമർശം (4) cകാരം കുkനാട്
ഉൾെ=െടയുr ദുർഘട cേദശ;ളിേല/ും, പരാമർശം (9) cകാരം ആര�}ാവ്,
അBൻേകാവിൽ തുട;ിയ പ«ിമഘk താ¬രയിെല bൂളുകളിേല/ും
അേപeി/ു>വർ/് 5 വർഷ േസവന വ�വ4യിൽ ഇളവുf്. (cസ്തുത
cേദശ;ളിൽ കുറ�ത് 5 വർഷം േജാലി െച�ാൻ ത�ാറാെണ>
സത�വാങ്മൂലം നൽകണം).

4. പൂർ�മായും ഒഴിവാ/ിയ ആനുകൂല�;ളും മുൻഗണനകളും (cേത�കം
¥lി/ുക)

േസവനകാലയളവ്  ഇരkിയായി  കണ/ാ/ു>  ആനുകൂല�മി3: പരാമർശം (15)
സർ/ാർ _`ീകരണം cകാരം, കാസർേഗാഡ്, ഇടു/ി, വയനാട് ജി3കളിെല
േസവനHിന് നൽകിയിരു> േസവനകാലയളവ് ഇരkിയായി കണ/ാ/ു>
ആനുകൂല�വും (Double Service Benefit), മലേയാര/ദുർഘട cേദശ;ൾ/ുr 1.5
മട;് ആനുകൂല�വും അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5Hിന് ബാധകമായിരി/ു>ത3.

20  മുൻഗണനാ വിഭാഗ;ൾ ( Priority Categories)   ഇ3: െപാതു4ലംമാ5
വ�വ4യുെട ഭാഗമായിരു> 20 cേത�ക മുൻഗണനാ വിഭാഗ;െള (വിധവകൾ,
ഭി>േശഷി/ാർ തുട;ിയവ) പരാമർശം (15) cകാരം അ(ർ ജി3
4ലംമാ5Hിൽ നി>ും പൂർ�മായും ഒഴിവാ/ിയിരി/ു>ു.

5. ഒഴിവുകളുെട അനുപാതവും കണ/ാ/ലും

പരാമർശം (10), (11), (12) ഉHരവുകൾ cകാരം അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5
ഒഴിവുകളുെട അനുപാതം എൽ.പി/യു.പി വിഭാഗHിന് 20%, ൈഹസ്കൂൾ
വിഭാഗHിന് 15%, ഭാഷാ/െ_ഷ�ലി�് അധ�ാപകർ/് 20% എ>ി;െന
വർlി=ിBിkുf്.

ഈ ഒഴിവുകൾ കണ/ാേ/fത് ആെക േകഡർ WെXങ്തിെ�
അടി4ാനHില3, മറിB് ഓേരാ കലfർ വർഷവുമുfാകു> ഒഴിവുകളുെട
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എ�Hിെ� അടി4ാനHിലായിരി/ും. വിഹിതം െചn ഒഴിവുകളിേല/്
അേപeകരിെ3}ിൽ അത് േനരിkുr നിയമനHിന് (PSC) നൽകു>താണ്.

6. െcാേബഷനും സീനിേയാറി5ിയും അ(ിമ ഉHരവും

അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5ം ലഭിB് പുതിയ ജി3കളിൽ cേവശി/ു>
അധ�ാപകർ/് സീനിേയാറി5ി നഷ്ടെ=ടു>തും അവർ ആ ജി3യിെല ജൂനിയർ
േമാ�് അധ�ാപകെ� ജൂനിയർ ആയിരി/ു>തുമാണ്.

പരാമർശം (5) ഉHരവ് അനുസരിB് അവർ പുതിയ ജി3യിൽ േജാലിയിൽ
cേവശി/ു> തീയതി മുതൽ പുതുതായി െcാേബഷൻ ആരംഭിB്
പൂർHിയാേ/fതാണ്.

അ(ിമ സീനിേയാറി5ി ലി�ിൽ നി>ും നടHു> 4ലംമാ5ം ഒരു
കാരണവശാലും റ7് െചn് നൽകു>ത3.

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർമാർ 4ലംമാ5 ഉHരവ് െവ�ൈസ5ിൽ നൽകുകയും
ബAെ=k അl�ാപകർ/ും cധാനാl�ാപകർ/ും രജിേ�ർഡ് തപാൽ മുേഖന
നിർബAമായും അയേ�fതുമാണ്. അ(ിമ 4ലംമാ5 ഉHരവ് പുറെ=ടുവിB
േശഷം മാ�േമ അl�ാപകെര റിലീവ് െച�ാൻ പാടുrൂ.

7. െസൻസസ് ഡ�ൂkി നിബAന

പരാമർശം (13) cകാരം 2027-െല െസൻസസ് ഡ�ൂkി/് നിേയാഗി/െ=kവെര
31.03.2027 വെര നിലവിെല 4ാനH് നി>ും റിലീവ് െച�ാൻ പാടുrത3
എ>് കർശന നിർേ7ശമുf്. സർ/ാരിൽ നി>ുr തുടർ നിർേ7ശ;ൾ/്
വിേധയമാേയാ, അെ3}ിൽ "െസൻസസ് ഡ�ൂkി/് യാെതാരുവിധ ഭംഗവും
വരുHി3" എ>് അേപeകൻ നൽകു> സത�വാ±ൂലHിൻ◌്െറ
അടി4ാനHിേലാ മാ�േമ cgുത ഉേദ�ാഗ4െര പുതിയ ജി3കളിേല/്
റിലീവ് െച�ുകയുrൂ.

8. േകാടതി വ�വഹാര;ൾ

ഈ 4ലംമാ5 നടപടികൾ പൂർ�മായും പരാമർശം (14)-െല ബഹു. േകരള
അ²ിനിWേX5ീവ് ൈXബ�ൂണലിെ� ഇട/ാല ഉHരവിനും, നിലവിലുr മ5്
അനുബA വ�വഹാര;ളുെട അ(ിമ വിധികൾ/ും വിേധയമായിരി/ും.

9. സംശയനിവാരണം (Helpdesk)

അ(ർജി3ാ ഓൺൈലൻ 4ലംമാ5വുമായി ബAെ=k് സാേ}തിക
c´;ൾ/് ൈക5ിൻ◌്െറ ഓഫീസുമായി (0471-2529800) ബAെ=േടfതാണ്.
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മ5് െപാതുവായ കാര�;ൾ/് അതാത് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#റുെട
കാര�ാലയHിേലാ അെ3}ിൽ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#റുെട
കാര�ാലയHിേലാ (0471-2580640) ബAെ=ടാവു>താണ്.

10. നടപടിoമ;ളുെട സമയoമം (Time Schedule)

അേപeകൾ സമർ=ി/ു>തിനും ഓൺൈലനായി നടപടിoമ;ൾ
പൂർHിയാ/ു>തിനുമുr സമയoമം താെഴ േചർ/ു>ു:

ഓേരാ ജി3കളിെലയും തസ്തികകളിേല/ുമുr ഒഴിവുകളുെട കണ/്
െവ�ൈസ5ിൽ ഉൾെ=ടുേHf സമയം: 14.09.2026 മുതൽ 17.09.2026 വെര.

അധ�ാപകർ പുതിയ അേപe സമർ=ി/ു>തിനുr സമയപരിധി: 19.09.2026
മുതൽ 24.09.2026 വെര.

സ്കൂൾ തലHിലും ഉപജി3ാ തലHിലും അേപeകൾ പരിേശാധിB്
ഉറ=ാേ/f സമയം: 25.09.2026 മുതൽ 29.09.2026 വെര.

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർ തലHിൽ അേപe പരിേശാധി/ു>തിനും,
തിരുHലുകൾ അനുവദി/ു>തിനും ലി�് ത�ാറാ/ു>തിനും: 30.09.2026
മുതൽ 03.10.2026 വെര.

പുതിയ താൽ/ാലിക സീനിേയാറി5ി ലി�് cസിlീകരി/ു> അവസാന
തീയതി: 05.10.2026.

സീനിേയാറി5ി ലി�് സംബAിB് അേപeകർ/് ആേeപം സമർ=ി/ാനുr
സമയം: 06.10.2026 മുതൽ 09.10.2026 വെര.

ആേeപ;ൾ പൂർ�മായി പരിഹരിB് അ(ിമ സീനിേയാറി5ി ലി�്
cസിlീകരി/ു> അവസാന തീയതി: 15.10.2026.

താൽ/ാലിക 4ലംമാ5 ഉHരവ് പുറെ=ടുവി/ു> തീയതി: 22.10.2026.

താൽ/ാലിക 4ലംമാ5 ഉHരവിൽ ആേeപം സമർ=ി/ാനുr സമയം:
23.10.2026 മുതൽ 26.10.2026 വെര.

  
  ഓൺൈലൻ അ3ാെത ലഭി/ു> അേപeകൾ യാെതാരു കാരണവശാലും
പരിഗണി/ു>ത3. സർ/ുലറിെല വ�വ4കളും സമയoമവും കർശനമായി
പാലി/ു>തിന് ഓേരാ തലHിലുമുr ബAെ=k ഉേദ�ാഗ4ർ cേത�കം
¥lിേ/fതാണ്. സഹതാപാർഹ അ(ർജി3ാ 4ലംമാ5Hിനായി
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മാ5ിെവ/ു> ഒഴിവുകളിേല/് ഈ ഘkHിൽ ഓൺൈലനായി അേപe
സമർ=ിേ/fതി3. ആയതിേല/് cേത�കം അേപe eണി/ു> സമയH്
അർഹരായവർ/് നിർ7ി` േരഖകൾ സഹിതം േനരിk് അേപe
സമർ=ി/ാവു>താണ്.

 

 

 

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#ർ
 

 
 
സjീകർHാ/ൾ :- 

1. എ3ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർമാർ/ും.
2. ചീഫ് എ¶സിക�ൂkീവ് ഡയറ#ർ, ൈക5്, പൂജ=ുര (െവ�ൈസ5ിൽ

cസിlീകരി/ു>തിനും ആവശ�മായ oമീകരണ;ൾ/ുമായി).
3. എ3ാ ജി3ാ/ഉപജി3ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ/ും (ബAെ=k

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ#ർ മുേഖന).
4. കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ=ി.

      
പകർ=്:
 1. എ3/എ5/എ6 െസeനുകൾ, െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ#റുെട

കാര�ാലയം 
2. കരുതൽ ഫയൽ 
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