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സർ0ലർ
 

വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - ജീവന1ാര�ം - 2025-26 അധ�യന വർഷം
അ4�ാപക)െട അ*ർജി5ാ 6ലംമാ7ം -  അേപ9 9ണി0:�മായി
ബ<െ=> മാർ?നിർേ@ശBൾ +റെ=Dവി0:ത് - സംബ<ിF്.

Gചന :-  1. 02.12.1991-െല സ.ഉ.(പി.)നം.36/1991/ഉ.ഭ.പ.വ.
2. 28.10.2002-െല സ.ഉ.(അFടി)നം.47/2002/ഉ.ഭ.പ.വ.
3. 28.10.2002-െല സ.ഉ.(എം.എസ്.)നം.316/2002/െപാ.വി.വ.
4. 23.04.2003-െല സ.ഉ(എം.എസ്.)നം.94/2003/െപാ.വി.വ.
5. 23.08.2012-െല സ.ഉ (പി)നം.42/2012/ഉ.ഭ.പ.വ.
6. 14.10.2015-െല െജ(3)/39986/2015 നQർ സർ1ാർ കR് 
7. 04.02.2016-െല സ.ഉ.(എം.എസ്.) നം.36/2016/െപാ.വി.വ.
8. 25.02.2017-െല സ.ഉ.(പി.)നം.03/2017/ഉ.ഭ.പ.വ.
9. 09.08.2017-െല സ.ഉ.(എം.എസ്.)നം.92/2017/െപാ.വി.വ. 
10. 16.01.2019-െല െജ(3)/5/2019/െപാ.വി.വ. നQർ സർ1ാർ കR്. 
11. 24.12.2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.27/2021/െപാ.വി.വ.
12. 23/5/2024-െല സ.ഉ.(ൈക)നം.50/2024/െപാ.വി.വ
13. 09.12.2024-െല സ.ഉ.(ൈക) നQർ 148/2024/ െപാ.വി.വ
14. 22.01.2026-െല സ.ഉ.(ൈക.)നം.6/2026/പി&എ.ആർ.ഡി. 

                              ***************
       െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വW=ിെല സർ1ാർ XYകളിെല [ീ-ൈ[മറി, ൈ[മറി,
ൈഹXൾ വിഭാഗം അ4�ാപക)െട^ം ഭാഷാ4�ാപക)െട^ം 2025-2026 വർഷെR
അ*ർജി5ാ 6ലംമാ7Rിന് അേപ9 9ണി0_. ഓൺൈലൻ cേഖനയാണ്
അേപ9 സമർ=ിേ1eത്. അേപ9 സമർ=ി0:ത് സംബ<ിF വിശദാംശBൾ
http://tandp.kite.kerala.gov.in/ എ: െവtൈസ7ിൽ ലഭ�മാണ്.
  
   2025-2026 വർഷെR അ*ർജി5ാ 6ലംമാ7Rിvw അേപ9കൾ സxീകരിേ1e
മാർ?നിർേ@ശBൾ yവെട േചർ0_.
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   2025-2026 വർഷെR അ*ർജി5ാ 6ലംമാ7Rിനായി നീ1ിവFിരി0: നിzിത
ശതമാനം ഒഴിവിേല1് അർഹരായ അ4�ാപകർ1് 6ലംമാ7ം നൽേകe�e്.
ആയതിേല}് ഓൺൈലൻ ആയി സമർ=ി0: അേപ9കൾ [ധാനാ4�ാപക
തലRി~ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ തലRി~ം, [ീ-ൈ[മറി അ4�ാപക)െട അേപ9
ബ<െ=> ഉപജി5ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ തലRി~ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ
തലRി~ം പരിേശാധന നടRിയ േശഷം ഓൺൈലൻ 6ലംമാ7Rിനായി
പരിഗണി0:താണ്.

     അേപ9 സമർ=ി� കഴി�ാൽ 6ലംമാ7 ഉRരവ് +റെ=Dവി0:� വെര^w
എ5ാ നടപടി �മBYം ഓൺൈലൻ cേഖന നട0:താണ്. അേപ9കന് ഒ)
അേപ9 മാ�േമ രജി�ർ െച�വാൻ അvവാദc�. ഒ) [ാവശ�ം അേപ9
സമർ=ി1ാ�:�ം ആദ�െR അേപ9 റ� െച�:തിേല}ായി ആ അേപ9^െട
ആ�ിേ1ഷൻ ഐ.ഡി �eികാ>ി [ാധാനാ4�ാപകൻ cേഖന^ം, [ീ ൈ[മറി
അ4�ാപകർ ഉപജി5ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ cേഖന^ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ1്
അേപ9 നൽേകe�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ complaint link-ൽ �പാർശ സഹിതം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"ർ1് നൽേകe�ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"#െട
പരിേശാധന�േശഷം അേപ9 െവബ്ൈസ7ിൽ നി_ം നീ1ം െച�:തിvw
നടപടികൾ സxീകരി0:�മാണ്.  എ:ാൽ  െ[ാവിഷണൽ  സീനിേയാരി7ി  ലി�്
േ[ാസസ് െച�ാൻ ആരംഭി� കഴി�ാൽ ഓൺൈലനായി രജി�ർ െച� അേപ9 റ@്
െച�:തിvw  അേപ9കൾ  സxീകരി0:ത5.  ആയതിനാൽ അേപ9കൻ റ@്
െച�:തിന് അvവദിF സമയപരിധി0wിൽ തെ: വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ
തലRിൽ അേപ9 സമർ=ിേ1eതാണ്. അേപ9^െട ആദ� ഭാഗR് അേപ9കെ�
വ��ിഗത വിവരBളാണ് രജി�ർ െചേ�eത്. വ��ിഗത പാസ്േവഡ് (അേപ9ന്
ഇ�cwത് നൽകാം) രഹസ� സxഭാവcwതായിരി1ണം. ഈ പാസ്േവഡ്
ഉപേയാഗിFാണ് പി:ീട് അേപ9^െട വിശദാംശBൾ പരിേശാധിേ1eത്. അേപ9
�രി=ിF സമയR് ലഭിF ആ�ിേ1ഷൻ ഐ.ഡി.-^ം അേപ9കൻ നൽകിയ
പാസ്േവ�ം ഭ�മായി G9ിF് വേ}eതാണ്. വീ�ം [ി�്ഔ>് എD0:തിvം �ടർ:്
വ): 6ലംമാ7Rിെ� വിവരBൾ അറി^:തിvം ആ�ിേ1ഷൻ ഐ.ഡി.-^ം
പാസ്േവ�ം അത�*ാേപ9ിതമാണ്. 28.02.2026  cതൽ 05.03.2026  ൈവWേ:രം 5
മണി  വെര  അേപ9  രജി�ർ  െച�ാ�:താണ്. രജി�ർ െച� ൈ[മറി, ൈഹXൾ
വിഭാഗം അ4�ാപക)െട അേപ9 [ധാനാ4�ാപകvം അതത് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"#ം, [ീൈ[മറി അ4�ാപക)െട അേപ9 ബ<െ=> ഉപ ജി5ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസ#ം അതത് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"#ം െവരിൈഫ െച� എ:് അേപ9കvം
ഉറ�വ)േReതാണ്. ഇ�  സംബ<ി�w  പരാതികൾ  പി:ീട്  പരിഗണി1ാൻ
നിർ�ാഹമി5 എ:റിയി0_.

     ഓൺൈലനി�െട അ5ാെത^w അേപ9 ഒ) കാരണവശാ~ം പരിഗണി0:ത5.
നിയമനം ലഭിF ജി5യിൽ അ�് (5) വർഷം ഒേര ത ികയിൽ േസവനം
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�ർRീകരിFവർ1് മാ�േമ അ*ർജി5ാ 6ലംമാ7Rിന് അേപ9ി0വാൻ
അർ ഹത^�. 31.03.2025  അടി6ാനമാ1ിയാണ് 5   വർഷം  സർ�ീസ്  ൈദർഘ�ം
കണ1ാ0:ത്.

         ഒ) അേപ9കന് ഒ) ജി5യിേല}് മാ�േമ അേപ9 അയ}ാൻ
അvവാദc�. അേപ9കെ� താൽപര�മvസരിF് 10 XYകൾ
െതരെ�D0:തിvw സംവിധാനം ഉൾെ=DRിയി¢e്. എ:ാൽ [£ത 10
XYകളിൽ ഏതിെല¥ി~ം 6ലംമാ7ം നൽകാൻ കഴിയാെത വ): സാഹചര�Rിൽ
ജി5യിെല മേ7െത¥ി~ം Xളിൽ ഒഴിവിൻ◌്െറ ലഭ�ത അvസരിF് സീനിേയാറി7ി^െട
അടി6ാനRിൽ നിയമനം നൽW:തിനായി പരിഗണിേ1e�േeാ എ: േചാദ�Rിന്
Yes എ:് നൽകിയാൽ അേപ9കർ ആ)ം ഇ5ാR ഒഴി�കൾ ഉw XYകളിൽ
അേപ9കെന സീനിേയാറി7ി അvസരിF് പരിഗണി0:താണ്. എ:ാൽ ഈ
േചാദ�Rിന് No എ:ാണ് നൽW:െത¥ിൽ അേപ9കൻ െതരെ�DR
XYകളിേല� മാ�േമ പരിഗണി0ക^�.

       Gചന (10) സർ1ാർ കR് [കാരം ഇേ=ാൾ െഡപªേ>ഷൻ വ�വ6യിൽ േജാലി
െച�: അ4�ാപകർ0ം അ*ർജി5ാ 6ലംമാ7Rിന് അേപ9ി1ാ�:താണ്.
എ:ാൽ െഡപªേ>ഷൻ കാലയളവ്, അ*ർജി5ാ 6ലംമാ7Rിvw സീനിേയാറി7ി
കണ1ാ0: സർ�ീസ് ൈദർഘ�Rിൽ ഉൾെ=D«:ത5. േമൽ സർ1ാർ
നിർേ@ശRിെ� അടി6ാനRിൽ ഏത് ജി5യിൽ നി:ാേണാ െഡപªേ>ഷൻ
വ�വ6യിൽ പരിഗണി1െ=>ത് ടി ജി5യിൽ നിലവിെല ത ികയിൽ 5 വർഷം
(െഡപªേ>ഷൻ കാലയളവ് ഒഴിെക) �ർRിയായ അ4�ാപകർ1് മാ�ം അേപ9
സമർ=ി1ാ�:താണ്.

          ഒരി1ൽ അ*ർജി5ാ 6ലംമാ7ം ലഭിF ജീവന1ാർ ആ ജി5യിൽ  അ¬
വർ ഷെR േസവനം  �ർRിയാ1ിയതിന്  േശഷേമ  രeാമെR  അ*ർജി5ാ
6ലംമാ7Rിന് അർഹത^eായിരി0ക^�.
 
    അ*ർജി5ാ 6ലമാ7Rിന് ഇേ=ാൾ േജാലി െച�: ത ികയിെല സർ�ീസ്
ൈദർഘ�മാണ് സീനിേയാറി7ി1ായി പരിഗണി0:ത്. LWA കാലയള�ം, െഡപªേ>ഷൻ
കാലയള�ം WറFതിന് േശഷcw കാലയളവാണ് സർ�ീസ് ൈദർഘ�മായി
കണ1ാ0:ത്.

      െപൻഷന് രe് വർഷം മാ�ം സർ�ീസ് ബാ1ി^wവർ1് സx*ം താൽപര�
[കാരം 6ലംമാ7ം cൻഗണനാ�മRിൽ നൽW:താണ്. അ*ർജി5ാ
6ലംമാ7Rിനായി നീ1ിവFി¢w നിzിത ശതമാനം ഒഴി�കൾ താെഴ=റ^ം വിധം
നിക«:താണ്.
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a.  60% ജനറൽ സീനിേയാരി7ി 
b.  20% [േത�ക പരിഗണന അർഹി0: വിഭാഗRിന് 
c.  20% സഹതാപാർഹ 6ലം മാ7Rിനായി പരിഗണിേ1eവർ1്.

    സഹതാപാർഹ  6ലംമാ7Rിനായി  ഓൺൈലനിൽ  അേപ9ിേ1eതി5.
ഇതിേല}ായി  വി±ാപനം  +റെ=Dവി0േQാൾ  അേപ9  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ"േറ7ിൽ ഉചിതമാർേ?ന അയേ1eതാണ്.  ടി അേപ9കളിൽ നി:് cൻഗണനാ
പ>ിക ത�ാറാ1ി എ5ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർമാർ0ം അയ�െകാD0:താണ്.
ഇതിേല}ായി നിzയിFി¢w നിzിത ശതമാനം ഒഴി�കൾ മാ7ിെവ}ണെമ:�ം
നിലവി~w ലി�ിൽ നി_ മാ�ം നിയമനം നട«വാvം എ5ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"ർമാ)ം [േത�കം ²4ിേ1eതാണ്.

     6ലംമാ7Rിന് [േത�ക പരിഗണന അർഹി0: വിഭാഗBെള [തിപാദിF്
സർ1ാർ കാലകാലBളിൽ ഉRരവ് +റെ=Dവി1ാ#e്. Gചന (8) സർ1ാർ ഉRരവ്
[കാരം 2017-2018 വർഷം cതൽ [േത�ക cൻഗണന അർഹി0: വിഭാഗBYെട എ³ം
20 ആ1ി നിzയിFി¢e്. cൻഗണനാ [കാരcw 6ലംമാ7ം അതത് കാ7ഗറികളിെല
6ലംമാ7Rിെ� 20%-ൽ അധികരി1ാൻ പാടി5. അRരം വിഭാഗBളിൽ ഉൾെ=D:
വളെര ´Dതൽ അേപ9കർ ഒേര 6ലേR1് മാ7ം ആവശ�െ=D: സµർഭBളിൽ
താെഴ െകാDRി¢w �മ[കാരം പരിഗണി0:താണ്.
 
      ഓേരാ ത ികയി~ം ഏ� വിഭാഗRിൽെ=>വെരയാണ് cൻ ലി¶കളിൽ
അവസാനമായി പരിഗണിFത് ആയതിൻ◌്െറ �ടർFയായി>ായിരി0ം ഈ വർഷം
പരിഗണിേ1eത്. [േയാരി7ിയിൽ െറാേ>ഷൻ വ�വ6 ·ത�മാ^ം പാലിേ1eതാണ്.
2017-2018 വർഷം cതൽ G9ിFി¢w [£ത വിവരBൾ േരഖെ=DRിയ +തിയ
രജി�റിെല േരഖെ=DR~കൾ ·ത�മാെണ:് നിയമനാധികാരിയായ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"ർമാർ ഉറ=് വ)േReതാണ്.
 
     [േത�ക പരിഗണന അർഹി0: വിഭാഗ1ാർ ഈ പരിഗണന നൽW:തിന് yവെട
േചർRിരി0:    േരഖകYെട സാ9�െ=DRിയ പകർ=് പരിേശാധന നട«:തിനായി
വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ"ർ1്  നൽേകe�ം  [േയാരി7ി  അvവദിF്  കി>ി  എ:്
അേപ9കർ  ഉറ� വ)േRe�മാണ്.
 

�മ 
നം.

[േത�ക cൻ ​ഗണന (Priorit
y)

cൻഗണന െതളിയി1ാൻ
സമർ=ിേ1e േഡാകºെമ»കൾ

1
പ>ികജാതി/പ>ികവർ?Rില് ​െ=> 
ജീവന1ാര്​

റവനª അധികാരികളിൽ നി_ം ലഭ�മാ1ിയി¢
w  ജാതി സർ ​>ിഫി17്

2 അ<രായ ഉേദ�ാഗ6ർ ​ േക¼സർ1ാർ ഭി:േശഷി മ½ാലയം നൽW
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3 ഭി:േശഷി1ാരായ ജീവന1ാർ ​ : തനത് വർഷം െമയ് 31 വെര Validity ഉw 
UDID കാർഡിെ� HM/കൺേÄാളിംഗ് ഓഫീസർ
സാ9�െ=DRിയ പകർ=്.

4 Åക)ം ബധിര)മായ ജീവന1ാർ ​

5

െസറിÆല്​ പാള് ​സി ഉൾ ​=െട^w 
ചലനൈവകല�ം, േഭദെ=> WÇം, 
അസാധാരണമായ െപാ10റവ,് 
ആസിഡ ്ആ�മണRിന് വിേധയ
മായവർ, േപശീ സംബ<മായ അ
Èഖcwവർ,
Type 1 [േമഹം. (Locomotor
disability including cerebral palsy, c
ured leprosy, dwarfism, acid attac
k victim, muscular dystrophy, Type
1 diabetic) 

തന� വർഷം ജി5ാ  െമഡി1ൽ േബാർഡില്​ന
◌ി_ം ലഭ�മായി¢w െമഡി1ൽ സർ>ിഫി17്.
(Type 1 [േമഹം െതളിയി0:തിന്  Governm
ent Physician ഇഷª െച�ി¢w െമഡി1ൽ സ
ർ>ിഫി17്)

6
മാനസിക [Îcwവർ (Mental Dis
ability)

േക¼സർ1ാർ ഭി:േശഷി മ½ാലയം നൽW
: തനത് വർഷം െമയ് 31 വെര Validity ഉw 
UDID കാർഡിെ� HM/കൺേÄാളിംഗ് ഓഫീസർ
സാ9�െ=DRിയ പകർ=്. ബÏതxം െതളിയ
◌ി0: റവനª അധികാരികളിൽ നി_w സർ
>ിഫി17്.
 

7

Ð4ിമാµ�cw W>ികYെട മാതാപി
താ1ൾ ​/ Ð4ിമാµ�cw സേഹാദ
രBെള �ർ​³
മാ^ം സംര9ി0: ജീവന1ാർ ​

േക¼സർ1ാർ ഭി:േശഷി മ½ാലയം നൽW
: തനത് വർഷം െമയ് 31 വെര Validity ഉw 
UDID കാർഡിെ� HM/കൺേÄാളിംഗ് ഓഫീസർ
സാ9�െ=DRിയ പകർ=്. ബÏതxം െതളിയ
◌ി0: റവനª അധികാരികളിൽ നി_w സർ
>ിഫി17്. Ð4ിമാµ�cw സേഹാദരBെള�ർ
ണമായി സംര9ി0: ജീവന1ാർ Legal gua
rdianship certificate

 

8
ഓ>ിസം/െസറിÆൽ ​ പാള് ​സി, Type
1 [േമഹം ബാധിF W>ികYെട മാത
◌ാപിതാ1ൾ​

തന� വർഷം ജി5ാ  െമഡി1ൽ  േബാർഡിൽ ​
നി_ം ലഭ�മായി¢w െമഡി1ൽ സർ>ിഫി17്.
(Type 1 [േമഹം െതളിയി0:തിന്  Governm
ent Physician ഇഷª െച�ി¢w െമഡി1ൽ സ
ർ>ിഫി17്)

50 % cകളിൽ വികലംഗതxcw W>

േക¼സർ1ാർ ഭി:േശഷി മ½ാലയം നൽW
: തനത് വർഷം െമയ് 31 വെര Validity ഉw 
UDID കാർഡിെ� HM/കൺേÄാളിംഗ് ഓഫീസർ
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9 ◌ികYെട മാതാപിതാ1ൾ സാ9�െ=DRിയ പകർ=്. ബÏതxം െതളിയ
◌ി0: റവനª അധികാരികളിൽ നി_w സർ
>ിഫി17്. ജനന സർ>ിഫി17ിൻെറ പകർ=്.
 

10
ബധിര)ം Åക)മായ W>ികYെട മാ
താപിതാ1ൾ

േക¼സർ1ാർ ഭി:േശഷി മ½ാലയം നൽW
: തനത് വർഷം െമയ് 31 വെര Validity ഉw 
UDID കാർഡിെ� HM/കൺേÄാളിംഗ് ഓഫീസർ
സാ9�െ=DRിയ പകർ=്. ബÏതxം െതളിയ
◌ി0: റവനª അധികാരികളിൽ നി_w സർ
>ിഫി17്. ജനന സർ>ിഫി17ിൻെറ പകർ=്.
 

11
^4Rിൽ മരണെ=>വ)െട ആ
²ിതർ​ (ഭാര�/ഭർRാവ/്അÑൻ​/
അÒ/ മകൻ ​/മകൾ​)

അതത ്മിലി>റി ഓഫീസർ​ നല് ​W: 'Officer kil
led in action’ എ:് െതളിയി0: സർ ​>ിഫി1
7.് 
 
റവനª അധികാരികളില ് നി_w  ബÏതxം 
െതളിയി0: സർ ​>ിഫി17്.
 
ഭാര�/ഭർ​Rാവ ്ആെണ¥ിൽ Non-remarriage c
ertificate

12
സxാത½�സമരേസനാനിെയ സം
ര9ി0: മകൻ ​/മകൾ​

റവനª അധികാരികളിൽ നിേ:ാ േ�7 ് ഗവ. 
Õീഡം ൈഫ7ര് ​ െസ5ില്​ നിേ:ാ ലഭ�മാ1ിയി
¢w സർ>ിഫി17്.

13
Widows/വിഭാര�ൻ ​/+നർവിവാഹം ച
െ◌�ാR വിവാഹേമാചിതർ​

റവനª അധികാരികളിൽ ​ നി_ം ലഭ�മാ1ിയി¢ള്
ള  Widower സര് ​>ിഫി17്.
(+നർവിവാഹം െച�ി>ി5 എ_ം െതളിയി0ന്
ന സർ>ിഫി17്)

14 മി²വിവാഹിതർ ​
റവനª അധികാരികളിൽ നി_ം ലഭ�മാ1ിയി¢ള്
ള സർ>ിഫി17്. (ഭാര�/ഭർRാവ് - ഒരാൾ പ>ി
കജാതി/പ>ിക വിഭാഗRിൽ ​ ആയിരി1ണം)

15
നിയമപരമായി W>ികെള ദെRDത്
തി¢w ജീവന1ാർ ​

ദെRDR [േദശെR േകാടതിയിൽ നി_ം 
ലഭ�മാ1ിയി¢w നിയമാvÖത ദെRD1ൽ 
ഉRരവിെ� സാ9�െ=DRിയ പകർ=്. (W>ി
കൾ1് 18 വയസിൽ ´Dതലാകാൻ പാടി5)

16

അംഗീ·ത സർ ​�ീസ ്സംഘടനകY
െട സം6ാന [സിഡ� ് അെ5
¥ില്​ ജനറല്​ െസ�>റി/ജി5ാ [സി

അംഗീ·ത സംഘടനകYെട െല7ർപാഡിൽ നി
ർദി� േപാ¶കളിേല1് നിയമി�െകാ�w ഓ
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ഡ�് അെ5¥ിൽ ജി5ാ െസ�>റി ർഡർ

17
ൈസനിക േസവനം �ർ​Rിയാ1ി
യ ജീവന1ാർ ​

ബ<െ=> ജി5ാ ൈസനിക െവൽ ​ഫയർ ഓ
ഫീസർ​ (Concern) നല് ​W:
സർ>ിഫി17്.

18
ജവാെ� ബÏ (ഭാര�/ഭർ​Rാവ/്
അÑൻ​/അÒ/മകൻ/മകൾ​)

അതത് Regiment military officer
നൽW: സർ>ിഫി17്. റവനª അധികാരികളി
ൽ നി_ം ബÏതxം െതളിയി0: സർ>ിഫിക്
ക7്

19

അർ4ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ
അേനxഷണ ഏജൻസി എ:ിവയി
ൽ ​ േജാലി േനാ0: ഉേദ�ാഗ6)
െട ഭാര�/ഭർ​Rാവ/്അÑൻ​/അÒ/മ
കൻ/മകൾ​

അതത്  അർ ​4ൈസനിക വിഭാഗRിൽനി:് 
ലഭ�മാ1ിയി¢w സർ>ിഫി17്. റവനª അധിക
◌ാരികളിൽ നി_ം ബÏതxം െതളിയി0: സ
ർ>ിഫി17്

20
[വാസി േകരളീയ)െട
ഭർRാവ്/ഭാര�.

1. പാസ്േപാർ>്  േകാ=ി, വിസ/Ùീൻകാർഡ്
/ േനാർ1 Ú>്സ് ഐ. ഡി ,  ഓവർസീ
സ് സി7ിസൻസ് ഓഫ് ഇ*� (OCI)

2. വിസയിേലാ പാസ്േപാർ>ിേലാ േജാലി [
േത�കമായി Gചി=ിFി>ി5ാ എ¥ിൽ എം
ബസി അ7�് െച�ി¢w എംേ�ായിെമ
�് സർ>ിഫിേ17്.

3. റവനª അധികാരികളിൽ നി_ം ലഭ�മാW
: ബÏതxം െതളിയി0:തിvw സർ
>ിഫി17്.

 
  Gചന (3), Gചന (9), Gചന (7)-െല സർ1ാർ പരാമർശി0: ൈÄബൽ,
മലേയാര, എRിേFരാൻ ÛÜരമായ [േദശBളി~w XYകളിൽ േജാലി െച�:വർ1്
6ലംമാ7Rിന് സീനിേയാറി7ി കണ1ാ0:ത് yവെട=റ^: മാനദÝBൾ
പരിഗണിFായിരി0ം.
  
     േമൽ=റ� XYകളിൽ 5 വർഷം �ർRിയാ1ിയവർ1് ഓേരാ വർഷേR^ം
സർ�ീസ് ഒ:ര വർഷെR സർ�ീസായി പരിഗണി0:താണ്. അBെന
കണ1ാ0േQാൾ �ല�ത വ): പ9ം സർ�ീസ് ´Dത~w ആൾ1് cൻഗണന
നൽW:താണ്. എ:ാൽ ജി5യിൽ 5 വർഷം �ർRിയായവർ1് മാ�േമ [£ത
ആv´ല�Rിന് അർഹത^eായിരി0ക^�.
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   23.04.2003-െല ജി.ഒ.(എം.എസ്)നം.94/2003/െപാ.വി.വ. ഉRരവിൽ അvബ<മായി
േചർRി¢w Ûർഘടം പിടിF/െചെ:Rാൻ [യാസcw/വന[േദശBൾ, സ.ഉ.
(പി.)നം.47/2002/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി 28.10.2002 [കാരം പാല1ാട് ജി5യിെല അ>=ാ>ി
േÞാ1് എ:ിവിടBളിൽ േജാലി െച�ാൻ സ:4ത^w 5 വർഷRിൽ Wറവ് േസവന
ൈദർഘ�cw അ4�ാപകർ1്  [£ത ഉRരവിെല നിബ<നകൾ1് വിേധയമായി
6ലംമാ7Rിന് അേപ9ി1ാ�:താണ്. 
 
 22.01.2026- െല  സ.ഉ.(ൈക.)നം.6/2026/പി.&എ.ആർ.ഡി. [കാരം  ഇD1ി,  വയനാട്,
കാസർേഗാഡ് ജി5കളിെല േസവനം 6ലംമാ7Rിന് പരിഗണി0േQാൾ ടി ജി5കളിെല
ഒ)  വർഷെR  സർ�ീസ്  മ7്  ജി5കളിെല  രe്  വർഷെR  സർ�ീസിന്  �ല�മായി
കണ1ാ1ാ�:താണ്.
 
   സ.ഉ.(പി.)നം.36/1991/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി 02.12.1991 അvസരി�ം സർ�ീസി~wേതാ,
സർ�ീസിലിരിെ1 ഡª>ി സമയR് മരണമട�േതാ ആയ ജവാെ� അDR
ബÏകൾ0ം ആ²ിതർ0ം അ*ർജി5ാ 6ലംമാ7Rിനായി 5 വർഷെR േസവന
ൈദർഘ�Rിൽ നി_ം ഇളവ് അvവദിFി¢e്. ഇതിനായി െßയിം െച�: അേപ9കർ
ആയത് െതളിയി0: േരഖകൾ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ cQാെക സമയബ<ിതമായി
ഹാജരാ1ിയതിന് േശഷം മാ�േമ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർമാർ ഈ [േയാരി7ി
�പാർശ െചേ�e��.
 
   അേപ9കൾ റ� െച�:തിvw നടപടി�മം ഈ സർ0ലറിെ� ആദ� ഭാഗR്
Gചി=ിFി¢e്. അ*ിമ  സീനിേയാറി7ി  ലി�ിൽ  നി_ം  നട«:  6ലംമാ7ം  ഒ)
സാഹചര�Rി~ം റ@് െച�് നൽW:ത5.

   അ*ിമ സീനിേയാറി7ി ലി�് [സി4ീകരി0: cറ}് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർമാർ
6ലംമാ7 ഉRരവ് +റെ=Dവിേ1e�ം ഈ ഉRരവ് െവബ്ൈസ7ിൽ നൽWക^ം
അ4�ാപകർ1് ഇവ ഡൗൺേലാഡ് െച�് റിലീവ് െച�:തിനായി
ഉപേയാഗി1ാ�:�മാണ്. എ:ി):ാ~ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർമാർ 6ലംമാ7
ഉRരവ് ബ<െ=> അ4�ാപകർ0ം [ധാനാ4�ാപകർ0ം രജിേ�ർഡ് തപാൽ cേഖന
നിർബ<മാ^ം അയേ}eതാണ്. 
 
   അ*ർ  ജി5ാ  6ലംമാ7ം  ലഭിF്  +തിയ  ജി5കളിൽ  േജാലിയിൽ  [േവശി0:
അധ�ാപകർ  ആ  ജി5യിെല  áനിയർേമാ�്  അ4�ാപകെ�  áനിയർ
ആയിരി0ം.  അ*ർജി5ാ  6ലംമാ7ം  ലഭി0:  അ4�ാപകർ  സ.ഉ.
(പി.)നം.42/2012/ഉ.ഭ.പ.വ.  തീയതി 23.08.2012  അvസരിF്  +തിയ  ജി5യിൽ  േജാലിയിൽ
[േവശി0: തീയതി cതൽ െ[ാേബഷൻ ആരംഭിF് �ർRിയാേ1eതാണ്.
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   അേപ9 സമർ=ി� കഴി�ാൽ 6ലംമാ7 ഉRരവ് +റെ=Dവി0:� വെര^w
എ5ാ നടപടി �മBYം ഓൺൈലൻ cേഖനയാണ് നട0:ത്. അതിനാൽ അേപ9കർ
നിര*രം നടപടി �മBൾ നിരീ9ിേ1e�ം പരാതികൾ/തർ1Bൾ എ:ിവ^െe¥ിൽ
ഇതിനായി അvവദിFിരി0: സമയR് പരാതി േരഖാÅലം ഉചിത മാർേ?ന വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"ർ1് നൽേകe�മാണ്. അvവദിFിരി0: സമയപരിധി0wിൽ ലഭി1ാR
ഒ) പരാതി^ം പരിഗണി0:ത5.

    അ*ർജി5ാ ഓൺൈലൻ 6ലംമാ7�മായി ബ<െ=>് െപാ�വായ സംശയ
നിവാരണRിനായി അതത് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"#െട കാര�ാലയ�മായി
ബ<െ=േടeതാണ്. എ5ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ ഓഫീസിെല^ം െടലേഫാൺ
നQർ െസ7ിൽ അപ്േലാഡ് െച�ി¢e്. ´ടാെത സാേ¥തിക കാരണBൾ
പരിഹരി0:തിനായി ൈക7ിെ� ഓഫീÈമായി ബ<െ=േടeതാണ്. (0471-2529800)
മ7് െപാ�വായ കാര�Bൾ1് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"#െട കാര�ാലയRിൽ
ബ<െ=േടeതാണ് 0471-2580640).

     അേപ9^െട Gâ  പരിേശാധന cതൽ 6ലംമാ7 ഉRരവ്
+റെ=Dവി0:�വെര^w എ5ാ നടപടി�മBYം സമയ�മം നിzയിF് yവെട
േചർ0_.

1. ഓേരാ ജി5കളിെല^ം ഓേരാ ത ികകളിേല0ം ഒഴി�കYെട വ��മായ കണ1്
നിzിത മാ
കയിൽ 23.02.2026 cതൽ 26.02.2026 വെര െവtൈസ7ിൽ
ഉൾെ=DേReതാണ്. 

2. അേപ9 സമർ=ി0:തിvw സമയപരിധി 28.02.2026 cതൽ 05.03.2026
വെരയാണ്.

3. Xൾ തലRി~ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ജി5ാ തലRി~ം അേപ9കൾ
പരിേശാധി0:തിന് അvവദിF സമയപരിധി 07.03.2026 cതൽ 11.03.2026
വെരയാണ്.

4. വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ തലRിൽ അേപ9 പരിേശാധി0:തിvം
സീനിേയാറി7ി ലി�് ത�ാറാ0:തിvം അേതാെടാ=ം അേപ9കളിെല
നªനതകൾ പരിഹരി0:തിന് അേപ9കർ, [ധാനാ4�പകർ/ഉപജി5ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ എ:ിവർ േരഖാÅലം ആവശ�െ=D: തി)R~കൾ എ:ിവ
അvവദി0:തിvം നിzയിFി¢w സമയപരിധി 13.03.2026 cതൽ  16.03.2026.

5. ജി5യിൽ ഓേരാ ത ികയിേല0ം ലഭിF അേപ9കYെട വിശദാംശBൾ
(സീനിേയാറി7ി) അടBിയ സം9ിã äപം (താൽ1ാലിക സീനിേയാറി7ി ലി�്)
[സി4ീകരി0:തിvw അവസാന തീയതി 24.03.2026.

6. സീനിേയാറി7ി ലി�് സംബ<ിF് അേപ9കർ1് ആേ9പം സമർ=ി0:തിvw
സമയപരിധി 25.03.2026 cതൽ 28.03.2026 വെര.

7. ആേ9പBൾ �ർ³മായി പരിഹരിF് അ*ിമ സീനിേയാറി7ി ലി�്
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[സി4ീകരി0:തിvw അവസാന തീയതി  03.04.2026.
8. ൈഹXൾ അ4�ാപകർ, ൈ[മറി അ4�ാപകർ, [ി ൈ[മറി അ4�ാപകർ,

ഭാഷാ4�ാപകർ എ:ിവ)െട താൽ1ാലിക 6ലംമാ7 ഉRരവ്
+റെ=Dവി0:തിvw അവസാന തീയതി 05.04.2026.

9. താൽ1ാലിക 6ലംമാ7 ഉRരവിൽ ആേ9പം സമർ=ി0വാൻ
അvവദിFിരി0: സമയപരിധി 06.04.2026 cതൽ 08.04.2026 വെര.

10. [ീ ൈ[മറി അ4�ാപകർ, ൈ[മറി അ4�ാപകർ, ൈഹXൾ അ4�ാപകർ, ഭാഷാ
അ4�ാപകർ എ:ിവ)െട അ*ിമ 6ലംമാ7 ഉRരവ് +റെ=Dവി0:തിvw
തീയതി പി:ീട് തീ)മാനി0:താണ്. 

    അ*ർജി5ാ 6ലംമാ7ം ലഭിF് +തിയ ജി5കളിൽ േജാലിയിൽ [േവശി0:
അ4�ാപകർ ആ ജി5യിെല áനിയർ േമാ�് അ4�ാപകെ� áനിയർ ആയിരി0ം എ:
വ�വ6 നിലനിർRി അ*ർജി5ാ 6ലംമാ7ം ലഭി0: എ5ാ വിഭാഗRിെല^ം
അ4�ാപകെര വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർമാർ അ*ിമ 6ലംമാ7 ഉRരവ് +റെ=DവിF
േശഷം റിലീവ് െചേ�eതാണ്. സമയ�മം കർശനമായി പാലി0:തിvം ·ത�തേയാെട
വിവരBൾ േരഖെ=D«:തിvം  ഓേരാ തലRിെല^ം ബ<െ=> ഉേദ�ാഗ6ർ
[േത�കം ²4ിേ1eതാണ്.
 

 
 
 

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"ർ
 പകർ=്    

1. എ5ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർമാർ0ം. 
2. ചീഫ് എåികª>ീവ് ഡയറ"ർ, ൈക7്, �ജ�ര, തി)വന*+രം (െവtൈസ7ിൽ

[സി4ീകരി0:തിന്). 
3. എ5ാ ജി5ാ/ഉപജി5ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ0ം (ബ<െ=> വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ"ർ cേഖന)
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