
"ഭരണഭാഷ - മാ
ഭാഷ"
 

DGE/2565/2026-A5 െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ� െട കാര�ാലയം,
തി'വന)*രം. 

തീയതി : 17-02-2026
 

സർ1ലർ-1
 

വിഷയം:-െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - ജീവന3ാര�ം - സർ3ാർ ഏെ567 തേ9ശ സ;യംഭരണ
<ാപന=>െട ആധീനതയിAB C>കളിെല അF�ാപക'െടGം ൈIമറി
വിഭാഗം IധാനാF�ാപക'േടGം 2026-27 അF�ായന വർഷെ7  െപാ�
<ലം മാ5ം - സംബLിM്

Oചന :- 1. സർ3ാർ ഉ7രവ് (എം.എസ്.) നUർ 2/2010/െപാ.വി.വ
തീയതി:02/01/2010

2. സർ3ാർ ഉ7രവ് (എം.എസ്.) നUർ 20/2012/െപാ.വി.വ
തീയതി:20/01/2012

 3.
1 4 / 1 0 / 2 0 1 5 െല സർ3ാർ സർ1ലർ നUർ
26519/െജ(1)/15/െപാ.വി.വ

 4.
സർ3ാർ ഉ7രവ് (പി) നUർ 3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി
25/02/2017

 5.
05/04/2023-െല സർ3ാർ ക7് നUർ       
 G4/174/2022/െപാ.വി.വ.

*****
 

  സർ3ാർ ഏെ567 തേ9ശ സ;യംഭരണ <ാപന=>െട അധീനതയിAB C>കളിൽ

േജാലി െചZ[, ജി\ാതല േകാമൺ^ളിൽ ഉൾെ`a അF�ാപകരിൽ നിbം  ൈIമറി വിഭാഗം

IധാനാF�ാപകരിൽ നിbം െപാ�<ലം മാ57ിന് അേപc cണി1b.  സർ3ാർ

സർdീസിൽ ഉB അF�ാപക'െട <ലം മാ57ിeB നിർ9ിf ഫാറ7ിൽ സമർ`ി1[

അേപcകൾ മാhേമ സ;ീകരി1കGi.  ജി\ാതല േകാമൺ^ളിൽ ഉൾെ`a അF�ാപകർ1ം

ൈIമറി വിഭാഗം IധാനാF�ാപകർ1മാണ് ഈ സർ1ലർ Iകാരം <ലം മാ57ിന്

അേപcി1വാൻ േയാഗ�ത ഉBത്.  ൈഹCൾ വിഭാഗ7ിെല IധാനാF�ാപകർ അവർ3്

ലഭിM അേപcകൾ േസവന*mകnമായി ഒpേനാ3ി പരിേശാധിM് േരഖെ`67ിയിരി1[

വിവര=>െട rത�ത ഉറsവ'7ി നിtിത തീയതി3കം ബLെ`a വിദ�ാഭ�ാസ 

ഉപഡയറ�ർമാർ3് നൽേകuതാണ്. എൽ.പി/G.പി വിഭാഗം C>കളിെല IധാനാF�ാപകർ
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അവർ3് ലഭിM അേപcകൾ േസവന*mകnമായി ഒpേനാ3ി പരിേശാധിM്

േരഖെ`67ിയിരി1[ വിവര=>െട rത�ത ഉറsവ'7ി ബLെ`a ഉപജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ഓഫീസർ wേഖന വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ3് നൽേകuതാണ്.  ൈIമറി വിഭാഗം

IധാനാF�ാപകർ <ലം മാ57ിന് അേപcി1bെuxിൽ അതിേല1B അേപc

ബLെ`a ഉപജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ  ഓഫീസർ പരിേശാധിM് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ3്

നൽേകuതാണ്.  സർ3ാർ സർdീസിAB അF�ാപക'െട <ലംമാ57ിനായി

നിർേ9ശിMിyB നിലവിെല എ\ാ മാനദz=>ം പാലി{െകാuായിരി3ണം വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ�ർമാർ േകാമൺ^ളിAB അF�ാപക'െട അേപcകൾ പരിേശാധിM് <ലംമാ5ം

നൽേകuത്.
 
     േകാമൺ^ളിൽ ഉൾെ`a അF�ാപക'െടGം ൈIമറി വിഭാഗം IധാനാF�ാപക'േടGം

െപാ� <ലം മാ5ം നടp[തിേല1B സമയ|മം }വെട േചർ1b.

1. ൈഹCൾ തലം വെരGB C>കളിെല അF�ാപക'െട <ലംമാ5 അേപc

IധാനാF�ാപകൻ സ;ീകരിേ3u അവസാന തീയതി 02/03/2026.

2. ൈIമറി വിഭാഗം മാhwB C>കളിെല  അF�ാപക'െടGം ൈIമറി വിഭാഗം

IധാനാF�ാപക'േടGം <ലംമാ5 അേപc ഉപജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ

സ;ീകരിേ3u അവസാന തീയതി 10/03/2026

3. ൈഹCൾ വിഭാഗം IധാനാF�ാപക'ം ഉപജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ ം േശഖരിM

അേപcകൾ ബLെ`a വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ സ;ീകരി1[ അവസാന

തീയതി 16/03/2026

4. അേപc പരിേശാധിM് ഓേരാ തmികGെടGം സീനിേയാരി5ി ലി~് വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ�ർ IസിFീകരിM് താൽ3ാലിക <ലംമാ5 ഉ7രവ് *റെ`6വിേ3u

തീയതി 21/03/2026

5.  അ)ിമ <ലംമാ5 ഉ7രവ് *റെ`6വിേ3u തീയതി പി[ീട് അറിയി1[താണ്.
 

 

 െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ
 
 സ;ീകർ7ാവ:്

1. ചീഫ് എ�ിക�aീവ് ഓഫീസർ, ൈക5് (�ാൻ�ർ ആൻഡ് േപാ~ി=് െവബ് ൈസ5ിൽ
IസിFീകരി1[തിeB നിർേ9ശം നൽ�b.

2. എ\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർമാർ1ം
3. എ\ാ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ  ഓഫീസർമാർ1ം
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4. എ\ാ ഉപജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ1ം
5. എ1,എ2,എ3,എ6 െസceകൾ
6. ക'തൽ ഫയൽ.
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"ഭരണഭാഷ - മാ
ഭാഷ"
 

DGE/2565/2026-A5 െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ� െട കാര�ാലയം,
തി'വന)*രം. 

തീയതി : 17-02-2026

സർ1ലർ-II

 
വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - ജീവന4ാര�ം - 2026-27 അ6�യന വർഷെ7 അ6�ാപക'െട

റവന8 ജി9ാതല ഓൺൈലൻ െപാ�>ലം മാ?7ിന് അേപBി1Cതിന് േവDി
വിശദാംശFൾ *റെHIവി1Cത് - സംബKിL്
 

Mചന :- 1. 25.05.1999-െല സ.ഉ.(പി.)നം.120/19/െപാ.വി.വ
2. 02/12/1991-െല സ.ഉ.(പി.)നം.36/1991/പി & എ.ആർ.ഡി
3. 16.03.1996-െല സ.ഉ.(പി.)നം.12/96/പി &എ.ആർ.ഡി.
4. 28/10/2002-െല  സ.ഉ.(പി.)നം.316/2002/െപാ.വി.വ
5. 10.09.2004-െല സ.ഉ.(പി.)നം.12/04/ഉ.ഭ.പ.വ
6. 30.12.2009-െല സ.ഉ.(പി.)നം.22/09/പി.&എ.ആർ.ഡി.
7. 27.03.2010 െല സർ4ാർ ഉ7രവ് (പി)നം.11/2010/പി & എ.ആർ.ഡി
8. 20.01.2012-െല സ.ഉ.(പി.)നം.20/2012/െപാ.വി.വ.
9. 06.07.2012-െല സ.ഉ.(പി.)നം.217/2012/െപാ.വി.വ.
10. 23.08.2012-െല സ.ഉ.(പി.)നം.42/2012/ഉ.ഭ.പ.വ
11. 28.05.2013-െല െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ� െട ബി1/37367/13/ഡി.പി.ഐ.

നZർ സർ1ലർ.
12. 29.05.2015-െല സർ4ാർ ക7് നം.47021/െജ1/14/െപാ.വി.വ.
13. 14/10/2015-െല സർ4ാർ സർ1ലർ നം.26519/െജ1/15/െപാ.വി.വ
14. സ.ഉ.(പി.)നം.3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. തീയതി 25.02.2017
15. 16.01.2019-െല സർ4ാർ ക7് നം.െജ3/5/2019/െപാ.വി.വ.
16. 05/04/2023-െല സർ4ാർ ക7് നം.[4/174/2022/െപാ.വി.വ
17. സ.ഉ.(ൈക.)നം.9/2024/P&ARD തിയതി 10/06/2024
18. 04/06/2022-െല സ.ഉ(ൈക.)നം.56/2022/െപാ.വി.വ
19. 11/05/2023-െല സ.ഉ(ൈക)നം.2/2023/എസ്.െജ.ഡി.
20. 22.01.2026-െല സ.ഉ.(ൈക.)നം.6/2026/പി.&എ.ആർ.ഡി.

*****

 I.  1. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ_Hിെല സർ4ാർ ൈഹaൾ അ6�ാപകർ, ൈbമറി വിഭാഗം

bധാനാ6�ാപകർ/ൈbമറി അ6�ാപകർ, ഭാഷാ6�ാപകർ,  എCിവ'െട 2026-2027 അ6�യന

വർഷേ71e റവനf ജി9ാതല െപാ�>ലംമാ?7ിന് അേപB Bണി1g.  ഓൺൈലൻ
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hേഖനയാണ് അേപB സമർHിേ4Dത്, ഓൺൈലനിjെട അ9ാെത[ളള അേപB ഒ'

കാരണവശാmം പരിഗണി1Cത9.  അേപB സമർHി1Cത് സംബKിL വിശദാംശFൾ

http://tandp.kite.kerala.gov.in/ എC െവബ് ൈസ?ിൽ ലഭ�മാണ്.

 

     2. 14 റവനf ജി9കളിmം 2026-2027 അ6�യന വർഷ7ിൽ നിലവിൽ വ'C ഒഴിവിേല4്

അർഹരായ അ6�ാപകർ4് അവരവർ േജാലിെച~C റവന8 ജി9യിൽ >ലംമാ?ം

നൽ_Cതിന് േവDിയാണ് ഓൺൈലൻ >ലംമാ?ം നട7ിവ'Cത്.  ജി9ാതല േകാമൺ

�ളിൽ (hൻ പ�ായ7് aൾ) ഉൾെH�ി�e അ6�ാപക'െട െപാ� >ലംമാ?ം

�ർ7ിയായതി�േശഷം പ�ായ7് a�കളിൽ  ബാ4ി[e ഒഴി�കൾ ഓൺൈലൻ െപാ�

>ലംമാ?7ി� മാ?ിവേ�Dതാണ്. 

 
   3.  ഓൺൈലൻ hേഖന സമർHി1C അേപBകൾ െഹ�ാ�ർ / എ.ഇ.ഒ തല7ിmം

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ തല7ിmം പരിേശാധന നട7ിയ േശഷം ഓൺൈലൻ

�ാൻ�റിനായി പരിഗണി1Cതാണ്. ഓൺൈലൻ hേഖന സമർHി1C അേപB bകാരം

>ലംമാ?ം ലഭിLാൽ അത് റ�് െച~വാൻ അ�വാദം ഉDായിരി1Cത9. എCാൽ

>ലംമാ?ം ലഭിL >ല7് ഏെത�ിmം കാരണ7ാൽ ത�ിക ഒഴിവ് ഇ9ാ7 സാഹചര�ം

ഉDായാൽ b�ത >ലംമാ?ം റ� െച~വാ�ളള അധികാരം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർമാർ4്

ഉDായിരി1Cതാണ്. 

 
    4. 09 /4/2026  ൈവ_േCരം 5   മണിവെര അേപB രജി�ർ െച�ാ�Cതാണ്.  രജി�ർ

െച� അേപB bധാനാധ�ാപക�ം, അതാത് ഉപജി9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ ം െവരിൈഫ

െച�െവC് അേപBക�ം ഉറ�വ'േ7Dതാണ്. 

 
   5.  ഓൺൈലൻhേഖന *റെHIവി1C >ലംമാ? ഉ7രവിെ� �ത�ത നിലവിmളള

സർ1ലറിെ� അടി>ാന7ിൽ അതാത് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ� െട �ർ�

ഉ7രവാദിത�7ിൽ തെC ആയിരി1Cതാണ്.

 
II. െപാ�>ലം മാ?7ിനന്  അേപB സമർHി1വാൻ േയാഗ�ത[ളളവെര സംബKിL്.

1. 31/03/2026 വെര േജാലിയിൽ bേവശിLവർ4് അേപB സമർHി4ാ�Cതാണ്.

2. െപാ� >ലംമാ?7ിന് അേപB സമർHി1Cതിന് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ_Hിെല ഏത്

ത�ികയിേല4ാണ് >ലംമാ?ം േവDത് b�ത ത�ികയിൽ �ട'Cവർ4് മാ�േമ

െപാ�>ലംമാ?7ിന് അേപBി1വാൻ അർഹത[ള�.

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ� െട ഉ7രവ് bകാരം േമാഡൽ റസിഡൻഷ�ൽ aളിേല4്
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(എം.ആർ.എസ്.) >ലംമാ?ം ലഭിLവർ b�ത >ാപന7ിൽ �ടർLയായി 3 വർഷം

േസവനമ��ിLാൽ മാ�േമ >ലംമാ?7ിന് പരിഗണനാർഹരാ_ക[ള�.  എCാൽ

എം.ആർ.എസ്. a�കളിൽ േനരി�് നിയമനം ലഭിLവർ >ലംമാ?7ിന് അേപBി1C

പBം സീനിേയാറി?ി[െട അടി>ാന7ിൽ >ലംമാ?7ിന് പരിഗണി1Cതാണ്.  മ�

>ാപനFളിൽ നിgം എം.ആർ.എസ്. >ാപനFളിേല4് െപാ�>ലംമാ?ം

അ�വദി1Cത9.

4. ആർ.എം.എസ്.എ. a�കളിൽ �ടർgവ'C പി.എസ്.സി. hേഖന നിയമിതരായ

അധ�ാപകർ1ം, ഭാഷാ നfനപB a�കളിെല അധ�ാപകർ1ം, hൻ വർഷം

അവലംബിLിരി1C രീതിയിൽ >ലംമാ?7ി� അേപB സമർHി4ാ�Cതാണ്.

5. 20/01/2012-െല സ.ഉ.(എം.എസ്.)നം.20/2012/െപാ.വി.വ bകാരം പ�ായ� a�കളിൽ

പി.എസ്.സി hേഖന നിയമിതരായ അധ�ാപകർ4് >ലംമാ?7ിന് അേപB

സമർHി4ാ�Cതാണ്.

6. 16/01/2019-െല സർ4ാർ ക7് നം.െജ3/5/2019/െപാ.വി.വ. bകാരം െഡപfേ�ഷനിൽ

േജാലി േനാ1C അധ�ാപകർ4് ജി94് അക�ളള >ലംമാ?7ിനായി അേപB

സമർHി4ാ�Cതാണ്.  ടി കാലയളവ് >ലംമാ?7ി�േവDി അർഹത[ളള

കാലയളവായി പരിഗണി1Cത9.

7. ദീർഘമായ അവധിയിൽ (¡ന�േവതനാവധി XIIA, XIIB, XIIC) നിൽ1Cവർ4് ജി9ാതല

>ലംമാ?7ിന് അേപB സമർHി4ാ�Cത9.

8. അനധി�തമായി േജാലിയിൽ ഹാജരാകാ7വർ4് ജി9ാതല >ലംമാ?7ിന് അേപB

സമർHി4ാ�Cത9.

9. അLട4 നടപടി[െട ഭാഗമായി >ലംമാ?ം ലഭിL അധ�ാപകർ4് 3 വർഷേ74്

അLട4 നടപടി4് വിേധയമായ സമയ7് േജാലി െച�ി'C a�കളിേല�്

>ലംമാ?7ിന് അേപB സമർHി1വാൻ സാധി1Cത9.

10. സർ4ാർ/എ¥ഡഡ് ടി.ടി.ഐ.-കളിൽ എൻ.സി.ടി.ഇ. മാനദ¦മ�സരിL് §Iതൽ

േയാഗ�ത[ളള അധ�ാപകെര നിയമി4ണെമC നിർേ�ശ7ിെ� അടി>ാന7ിൽ

സർ4ാർ ടി.ടി.ഐ.-കളിൽ ഉDാ_C അധ�ാപക ഒഴി�കൾ നിക�േZാൾ ബി'ദാന)ര

ബി'ദ�ം/എം.എഡ്.-ഉം 55% മാർേ4ാI§ടി വിജയിL് അേപBകർ4് §Iതൽ പരിഗണന

നൽേകD�ം, ടി േയാഗ�ത[ളള അേപBകെര പരിഗണിL് >ലംമാ?ം

നൽേകD�മാണ്.

III. ഓൺൈലൻ അേപBയിേ©ൽ bേത�കം ª6ിേ4D കാര�Fൾ

1. അേപBകന് ഒ' അേപB മാ�േമ രജി�ർ െച~വാൻ അ�വാദh«. ഒ' bാവശ�ം

അേപB സമർHി¬ കഴി­ാൽ അതിൽ  ഒ' തര7ിme മാ?�ം വ'�വാൻ

DGE/2565/2026-A5 I/1631759/2026



കഴി[കയി9. 

2. അേപBകെ� ജനന തീയതി, റി�യർെമ�് തീയതി എCിവ �ത�മായി

�രിHിേ4Dതാണ്.  ആയത് േസവന*�കം പരിേശാധിL് െഹ�ാ�ർ/എ.ഇ.ഒ എCിവർ

ഉറ�വ'േ7Dതാണ്.

3. bേത�ക  പരിഗണന  അർഹി1C  വിഭാഗ4ാർ (കാ?ഗറി  II),  (കാ?ഗറി  III)  ആയത്

െതളിയി1C  ആധികാരിക  േരഖക�െട  ശരിHകർ�കൾ  അേപBേയാെടാHം

ഉചിതമാർേ®ന  വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ�ർ4്  നൽേകD�ം,  ൈസ?ിൽ  അപ്  േലാഡ്

െചേ�D�ം  bേയാറി?ി  അ�വദി¬  കി�ി  എC്  അേപBകർ  ഉറ�വ'േ7D�മാണ്. 

ആധികാരക  േരഖക�െട  ശരിHകർ�കൾ  യഥാസമയം  സമർHി4ാ7  അേപBകൾ

bേത�ക പരിഗണന അർഹി1C വിഭാഗ7ിൽ പരിഗണി1Cത9.

4. അേപBകൻ േജാലി െച~C ജി9യിെല നിലവിെല ത�ികയിൽ നിgം െഡപfേ�ഷനിൽ

േപായി�െD�ിൽ ആയ� െതളിയി1C സർ4ാർ ഉ7രവ് / സർ°ീസ് ±4ിെല

േരഖെHI7mകൾ എCിവ[െട ശരിHകർ�കൾ അേപBേയാെടാHം ഉചിത മാർേ®ന

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4് നൽേകD�ം, ൈസ?ിൽ അപ് േലാഡ് െചേ�D�മാണ്.

5. അേപBകൻ േജാലി െച~C ജി9യിെല നിലവിെല ത�ികയിൽ നിgം ¡ന�േവതനാവധി

(അ�ബKം XII A, XII B, XII C) എI7ി�െD�ിൽ ആയ� െതളിയി1C ഉ7രവ് /

സർ°ീസ് ±4ിെല േരഖെHI7mകൾ എCിവ[െട ശരിHകർ�കൾ അേപBേയാെടാHം

ഉചിത മാർേ®ന വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4് നൽേകD�ം, ൈസ?ിൽ അപ് േലാഡ്

െചേ�D�മാണ്.

6. നിലവിെല ത�ികയിmളള നിയമന രീതി �രിHി1േZാൾ ²വെട പറ­ി�ളള കാര�Fൾ

bേത�കം ª6ിേ4Dതാണ്. ആയ� െതളിയി1C ഉ7രവ് / സർ°ീസ് ±4ിെല

േരഖെHI7mകൾ എCിവ[െട ശരിHകർ�കൾ അേപBേയാെടാHം ഉചിത മാർേ®ന

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4് നൽേകD�ം, ൈസ?ിൽ അപ് േലാഡ് െചേ�D�മാണ്.

a. പി.എസ്.സി hേഖന േനരി�് നിയമനം/പി.എസ്.സി hേഖന ൈബ �ാൻ�ർ നിയമനം

ലഭിLവർ അൈഡ�സ് െമേ³ാ[െട തീയതി[ം ´മ നZ'ം നിയമന അധികാരി[െട

നിയമന ഉ7രവിെ� തീയതി[ം േജാലിയിൽ bേവശിL തീയതി[ം

േരഖെHIേ7Dതാണ്.

b. ആªിത നിയമന bകാരം േജാലിയിൽ bേവശിLവർ നിയമന അധികാരി[െട നിയമന

ഉ7രവിെ� തീയതി[ം ´മനZ'ം േജാലിയിൽ bേവശിL തീയതി[ം

േരഖെHIേ7Dതാണ്.

c. bേമാഷൻ വഴി നിയമനം ലഭിLവർ നിയമന അധികാരി[െട നിയമന ഉ7രവ് തീയതി[ം

´മ നZ ം േജാലിയിൽ bേവശിL തീയതി[ം േരഖെHIേ7Dതാണ്.
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d. അ)ർജി9ാ >ലംമാ?ം ലഭിL് േജാലിയിൽ bേവശിLവർ നിയമന അധികാരി[െട

>ലംമാ? ഉ7രവ് തീയതി[ം, ´മ നZ'ം, േജാലിയിൽ bേവശിL തീയതി[ം

േരഖെHIേ7Dതാണ്.

e. MHർ നfമറി ത�ികയിൽ നിയമി4െH�വർ ത�ിക ´മീകരിLിരി1C ഉ7രവ്

തീയതി[ം ´മ നZ'ം േരഖെHIേ7Dതാണ്.

IV. സീനിേയാറി?ി കണ4ാ1C രീതി

1. പി.എസ്.സി hേഖന[ളള േനരി�ളള നിയമനം / പി.എസ്.സി hേഖന[ളള ൈബ�ാൻ�ർ

നിയമനം ലഭി1C അധ�ാപകർ4് b�ത നിയമന7ിനായി അൈഡ�സ് െച�

തീയതി[ം അൈഡ�സ് ´മ നZ'ം ആണ്  സീനിേയാറി?ി കണ4ാ1വാൻ

പരിഗണി1Cത്.

2. bേമാഷൻ നിയമനം ആെണ�ിൽ നിയമന അധികാരി[െട നിയമന ഉ7രവിെ�

തീയതി[ം ഉ7രവിെല ´മനZ'ം ആണ്  സീനിേയാറി?ി കണ4ാ1വാൻ

പരിഗണി1Cത്.

3. ആªിത നിയമന bകാരം േജാലിയിൽ bേവശിLവർ4് നിയമന അധികാരി[െട നിയമന

ഉ7രവിെ� തീയതി[ം ഉ7രവിെല ´മ നZ'ം ആണ് സീനിേയാറി?ീ കണ4ാ4ാൻ

പരിഗണി1Cത്.

4. MHർനfമറി ത�ികയിൽ നിയമി4െH�വർ4് ടി ത�ിക ´മീകരി¬ െകാ¸ളള

ഉ7രവിെല തീയതി[ം ´മനZ'ം ആണ് സീനിേയാറി?ി കണ4ാ4ാൻ പരിഗണി1Cത്.

5. നിയമന ഉ7രവിെല തീയതി4് 3 മാസ7ി� േശഷമാണ് േജാലിയിൽ

bേവശി1Cെത�ിൽ അവർ സർ°ീസിൽ േചർC ദിവസം hതൽ മാ�േമ സീനിേയാറി?ി

കണ4ാ4ാൻ പരിഗണി1ക[ള�.

6. െbാേബഷൻ കാലയളവിൽ ¡ന�േവതനാവധി (KSR, Part-I, Appendix XIIA, XIIB, XIIC)-

യിൽ േപാ_Cവ'െട സീനിേയാറി?ി തിരിെക േജാലിയിൽ bേവശി1C തീയതി hതൽ

മാ�േമ പരിഗണി1ക[ള�.

7. അ)ർജി9ാ >ലംമാ?ം hേഖന നിയമനം ലഭിLവർ4് *തിയ ജി9യിൽ േജാലിയിൽ

bേവശിL തീയതി hതേല സീനിേയാറി?ി കണ4ാ1ക[ള�.  (ഇതിൽ ഒ' ദിവസം ഒ'

ജി9യിേല4് ഒCിൽ §Iതൽ േപർ വCാൽ ഒേര ജി9യിൽ നിgം *തിയ ജി9യിേല4്

>ലംമാ?ം േനടി വ'Cവരാെണ�ിൽ അവ'െട മാ
 ജി9യിെല സീനിേയാറി?ി

അടി>ാന7ിൽ തെCയാണ് *തിയ ജി9യിmം സീനിേയാറി?ി നി¼യി1Cത്. 

എCാൽ വ�ത�� ജി9യിൽ നിേCാ / വ_Hിൽ നിേCാ വ'Cവ'െടതാെണ�ിൽ bായം

ആണ് സീനിേയാറി?ി കണ4ാ4ാൻ പരിഗണി1Cത)്.

8. പി.എസ്.സി അൈഡ�സ് തീയതി, നിയമന ഉ7രവ് തീയതി, അ)ർജി9ാ >ലംമാ?
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തീയതി എCിവ പരിഗണിL് സീനിേയാറി?ി ത�ാറാ1േZാൾ 3 രീതിയിmം ഒേര

തീയതിയിൽ നിയമി4െH�വരിൽ പി.എസ്.സി hഖാ)ിരം േജാലിയിൽ bേവശി1Cവർ4്

hൻഗണന നൽേകDതാണ്.  മ� രീതിയിൽ വ'Cവ'െടതാെണ�ിൽ bായം ആണ്

സീനിേയാറി?ി കണ4ാ4ാൻ പരിഗണി1Cത്.

9. അേപBകൻ േജാലി െച~C ജി9യിെല നിലവിെല ത�ികയിൽ നിgം െഡപfേ�ഷനിൽ

േപായി�െD�ിൽ ടി കാലയളവ് >ലംമാ?7ി� േവDി അർഹത[ളള കാലയളവായി

പരിഗണി1Cത9.  (31/03/2026 തീയതി അടി>ാനെHI7ി കാലയളവ്

കണ4ാ4ാ�Cതാണ)്.

10. അേപBകൻ േജാലി െച~C ജി9യിെല നിലവിെല ത�ികയിൽ ¡ന�േവതനാവധി (KSR,

Pa r t - I , അ�ബKം XII-A, XII-B, XII-C)  എI7ി�െD�ിൽ ടി കാലയളയവ്

>ലംമാ?7ിന് േവDി അർഹത[ളള കാലയളവായി പരിഗണി1Cത9.  (31/03/2026

തീയതി അടി>ാനെHI7ി കാലയളവ് കണ4ാ4ാ�Cതാണ)്.

11. hകളിൽ െകാI7ിരി1C (1 hതൽ 8 വെര[ളള) കാര�Fൾ പരിഗണിL് കണ4ാ1C

സീനിേയാറി?ിയിൽ നിgം െഡപfേ�ഷൻ കാലയളവ്, ¡ന�േവതനാവധി കാലയളവ് (KSR,

Part- I , അ�ബKം XIIA, XIIB, XIIC)  എCിവ _റL് കി�C Value of Period

അടി>ാനമാ4ിയാണ് സീനിേയാറി?ി പരിഗണി1Cത്.  (Value of Period-േ©ൽ �ല�ത

ഉDാ_C പBം അൈഡ�സ് തീയതി / നിയമന തീയതി, ´മ നZർ, ജനന7ീയതി

കാര�Fൾ പരിഗണിL് സീനിേയാറി?ി നി¼യി1Cതാണ്).

V. bേത�ക പരിഗണന അർഹി1C hൻഗണന വിഭാഗFെള സംബKിL്

          bേത�ക പരിഗണന അർഹി1C വിഭാഗFെള 3 കാ?ഗറിയായി bതിപാദി1g. 

bേത�ക പരിഗണന അർഹി1C വിഭാഗFൾ4ായി മാ?ിെവLി�ളള നി¼ിത ശതമാനം

ഒഴി�കളിേല�് ഒഴിെക[ളള എ9ാ >ലംമാ?Fൾ1ം േസവനകാല ൈദർഘ�ം (സീനിേയാറി?ി)

മാ�മായിരി1ം പരിഗണി1ക.

 I. bേത�ക പരിഗണന അർഹി1C hൻഗണന വിഭാഗം (കാ?ഗറി-I)

െപൻഷന് ഒ' വർഷം സർ°ീസ് ബാ4ി[ളളവർ4് സ�)ം താൽHര�bകാരം hൻഗണനാ

´മ7ിൽ >ലംമാ?ം നൽ_Cതാണ്.  ഈ വിഭാഗ7ിmളള എ9ാ അേപBകർ1ം ലഭ�മായ

ഒഴി�കളിേല4് �ർ�മാ[ം >ലംമാ?ം നൽ_Cതാണ്.
 II. bേത�ക പരിഗണന അർഹി1C hൻഗണന വിഭാഗം (കാ?ഗറി-II)
സഹതാപാർഹ >ലംമാ?7ി� അേപBി1Cവർ ആവശ�മായ െമഡി4ൽ

സർ�ിഫി4?ിെ�[ം അ�ബK േരഖക�െട[ം ശരിHകർH് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4്

നൽ േകDതാണ്.  സഹതാപാർഹമായ  േമൽ  >ലംമാ?ം  b�ത  ത�ികയിേല�്  >ലംമാ?ം

നൽകെHIC  ആെക  എ�7ിെ� 10   ശതമാന7ിൽ  അധികരി4ാ�Cത9. താെഴHറ[C

കാര�Fളിൽ സഹതാപാർഹ സാഹചര�7ിmളള >ലംമാ?ം നൽ_Cതാണ്.

DGE/2565/2026-A5 I/1631759/2026



1. സർ4ാർ ൈഹaൾ അ6�ാപകർ, ൈbമറി വിഭാഗം bധാനാ6�ാപകർ, ൈbമറി

വിഭാഗം അ6�ാപകർ, ഭാഷാ6�ാപകർ എCിവർ4് അപകടം വഴിേയാ À'തരമായ

േരാഗം വഴിേയാ >ിരമായ ൈവകല�ം സംഭവിL് മ�ളളവ'െട സഹായം ആവശ�hളളവർ.

2. ക�ാൻസർ േപാmളള ദീർഘകാല ചികിÁ ആവശ�hളള�ം മ�ളളവ'െട സഹായം

അനിവാര�മാ_ക[ം െച~C േരാഗFൾ പിടിെപ�വർ.

3. ഭാര�/ഭർ7ാവ്, മ4ൾ, അÂൻ/അ³ �ടFിയ സർ4ാർ ൈഹaൾ അ6�ാപകർ,

ൈbമറി വിഭാഗം bധാനാ6�ാപകർ, ൈbമറി വിഭാഗം അ6�ാപകർ, ഭാഷാ6�ാപകർ

എCിവെര �ർ�മാ[ം ആªയി1Cവർ4് കഠിനമായ േരാഗFൾ പിടിെപIക[ം

അവ'െട സാമീപ�ം അനിവാര�മാ_ക[ം െച~C അവ>.  േരാഗ7ിെ� അവ>

െമഡി4ൽ േബാർഡ് സാB�െHI7ി നൽേകDതാണ്.

4. ൈസനിക േസവന7ിനിെട മരണമട­ / അംഗൈവകല�ം സംഭവിL ജവാെ� ഭാര� /

ഭർ7ാവിന് െപാ�>ലംമാ?7ിന് bേത�ക പരിഗണന ഉDായിരി1ം.  ഇവർ ൈസനിക

േമധാവികളിൽ നിേCാ ൈസനിക േBമ ഡയറ�റിൽ നിേCാ ഉളള സർ�ിഫി4?ിെ�

ശരിHകർH് ഹാജരാേ4Dതാണ്.
III. bേത�ക പരിഗണന അർഹി1C hൻഗണന വിഭാഗം (കാ?ഗറി-III)

I. >ലംമാ?7ിന് bേത�ക പരിഗണന അർഹി1C വിഭാഗFെള bതിപാദിL് സർ4ാർ

കാലാകാലFളിൽ ഉ7രവ് *റെHIവി4ാ D്.  Mചന 14-െല സർ4ാർ ഉ7രവ്

bകാരം 2017-18 വർഷം hതൽ bേത�ക hൻഗണന അർഹി1C വിഭാഗF�െട എ�ം 20

ആ4ി നി¼യിLി�D്. §ടാെത 10/06/2024-െല സ.ഉ.(ൈക.)നം.09/2024/പി.&എ.ആർ.ഡി.

bകാരം Type-1 bേമഹ േരാഗ ബാധിതരായ സർ4ാർ ജീവന4ാർ1ം Type-1 bേമഹ

േരാഗ ബാധിതരായ _�ിക�െട സർ4ാർ ജീവന4ാരായ മാതാപിതാ4ൾ1ം െമഡി4ൽ

സർ�ിഫി4?ിെ� അടി>ാന7ിൽ  bേത�ക പരിഗണന നൽകാ�Cതാണ്. 

II. bേത�ക പരിഗണന അർഹി1C വിഭാഗ4ാർ1ളള >ലംമാ?ം (കാ?ഗറി I I I ) b�ത

ത�ികയിേല4് നൽകെHIC ആെക എ�7ിെ� 20% 7ിൽ അധികരി1വാൻ

പാടി9.

III. ഓേരാ ത�ികയിmം ഏ� വിഭാഗ7ിൽെH�വെരയാണ് hൻ ലിÆകളിൽ അവസാനമായി

പരിഗണിLത് ആയതിെ� �ടർLയായി�ായിരി4ണം ഈ വർഷം പരിഗണിേ4Dത്.

IV. താെഴ െകാI7ിരി1C െറാേ�ഷൻ ´മ7ിെ� അടി>ാന7ിൽ ഓേരാ ഒഴി�കളിmം

ഓേരാ വിഭാഗ7ിെ� േടൺ അടി>ാന7ിൽ >ലംമാ?ം നൽേകDതാണ്.

V. േടൺ bകാരം െറാേ�ഷൻ ´മ7ിൽ ഉൾെHIC വിഭാഗ7ിൽ അേപBകർ ഇെ9�ിൽ

െറാേ�ഷൻ ´മ7ിൽ ഉൾെHIC അI7 വിഭാഗ7ിന് േടൺ നൽേകDതാണ്.

VI. bേത�ക പരിഗണന വിഭാഗFളിൽ ഉൾെHIC വളെര §Iതൽ അേപBകർ ഒ'

>ലേ74് മാ?ം ആവശ�െHIC സÇർഭFളിൽ അവർ ഒേര വിഭാഗ7ിൽ
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ഉൾെHICവരാെണ�ിൽ b�ത ത�ികയിെല ൈദർഘ�ം (സീനിേയാറി?ി) ഉളള ആൾ4്

hൻഗണന നൽ_Cതാണ്.

 

 bേത�ക hൻഗണന (bഥമഗണനീയേമാ പരിരBി4െH�വേരാ ആയ) വിഭാഗFൾ
നം. bേത�ക hൻഗണന (Priority) hൻഗണന െതളിയി4ാൻ

അപ്േലാഡ് െചേ�D 
േഡാക8െമÈകൾ

1 പ�ികജാതി/പ�ികവർ®7ിൽെH� ജീവന4ാർ റവനf അധികാരികളിൽ 
നിgം ലഭ�മാ4ിയി�e  
ജാതി സർ�ിഫി4?്

2 അKരായ ഉേദ�ാഗ>ർ േകÉസർ4ാർ ഭിCേശഷി 
മÊാലയം
നൽ_C തനത് വർഷം 
െമയ് 31 വെര Validity ഉe 
UDID കാർഡിെ� 
കൺേ�ാളിങ് ഓഫീസർ 
സാB�െHI7ിയ പകർH്.

3  ഭിCേശഷി4ാരായ ജീവന4ാർ

4 Íക'ം ബധിര'മായ ജീവന4ാർ

5 െസറിÎൽ പാൾസി ഉൾHെട[e 
ചലനൈവകല�ം, േഭദെH� _�ം, 
അസാധാരണമായ െപാ41റവ്, ആസിഡ് 
ആ´മണ7ിന് വിേധയമായവർ, േപശീ 
സംബKമായ അÏഖheവർ, ൈടH് 1 bേമഹം 
(Locomotor disability including cerebral palsy, 
cured leprosy, dwarfism, acid attack victim, 
muscular dystrophy, Type 1 Diabetic)

തന� വർഷം ജി9ാ  
െമഡി4ൽ 
േബാർഡിൽനിgം 
ലഭ�മായി�e െമഡി4ൽ 
സർ�ിഫി4?്. ൈടH്-1 
bേമഹം െതളിയി1Cതിന ്
സർ4ാർ physician-െ� 
െമഡി4ൽ സർ�ിഫി4?് 

6 മാനസിക bÔം ഉeവർ േകÉസർ4ാർ ഭിCേശഷി 
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6 മാനസിക bÔം ഉeവർ േകÉസർ4ാർ ഭിCേശഷി 
മÊാലയം നൽ_C 
തനത് വർഷം െമയ് 31 
വെര Validity ഉe UDID 
കാർഡിെ� കൺേ�ാളിങ ്
ഓഫീസർ 
സാB�െHI7ിയ പകർH്

7 ±6ിമാÇ�he _�ിക�െട മാതാപിതാ4ൾ/ 
±6ിമാÇ�he സേഹാദരFെള �ർ�
മാ[ം സംരBി1C ജീവന4ാർ

േകÉസർ4ാർ ഭിCേശഷി 
മÊാലയം നൽ_C 
തനത് വർഷം െമയ് 31 
വെര Validity ഉe UDID 
കാർഡിെ� കൺേ�ാളിങ ്
ഓഫീസർ 
സാB�െHI7ിയ പകർH്

ബÕത�ം െതളിയി1C 
റവനf അധികാരികളിൽ 
നിge സർ�ിഫി4?്.

 

±6ിമാÇ�he 
സേഹാദരFെള
�ർണമായി സംരBി1C 
ജീവന4ാർ Legal 
guardianship certificate

 

8 ഓ�ിസം/െസറിÎൽ പാൾസി, ൈടH് 1 bേമഹം 
ബാധിL _�ിക�െട മാതാപിതാ4ൾ

തന� വർഷം ജി9ാ  
െമഡി4ൽ
േബാർഡിൽനിgം 
ലഭ�മായി�e െമഡി4ൽ 
സർ�ിഫി4?്. ൈടH്-1 
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bേമഹം െതളിയി1Cതിന ്
സർ4ാർ physician-െ� 
െമഡി4ൽ സർ�ിഫി4?്. 
ബÕത�ം െതളിയി1C 
റവനf അധികാരികളിൽ 
നിge സർ�ിഫി4?്.

9 50% -ൽ hകളിൽ ഭിCേശഷി4ാരായ _�ിക�െട 
മാതാപിതാ4ൾ 

േകÉസർ4ാർ ഭിCേശഷി 
മÊാലയം നൽ_C 
തനത് വർഷം െമയ് 31 
വെര Validity ഉe UDID 
കാർഡിെ� കൺേ�ാളിങ ്
ഓഫീസർ 
സാB�െHI7ിയ പകർH്

ബÕത�ം െതളിയി1C 
റവനf അധികാരികളിൽ 
നിge സർ�ിഫി4?്.

 

10 Íക'ം ബധിര'മായ _�ിക�െട മാതാപിതാ4ൾ േകÉസർ4ാർ ഭിCേശഷി 
മÊാലയം നൽ_C 
തനത് വർഷം െമയ് 31 
വെര Validity ഉe UDID 
കാർഡിെ� കൺേ�ാളിങ ്
ഓഫീസർ 
സാB�െHI7ിയ പകർH്

ബÕത�ം െതളിയി1C 
റവനf അധികാരികളിൽ 
നിge സർ�ിഫി4?്.
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11 [67ിൽ മരണെH�വ'െട ആªിതർ 
(ഭാര�/ഭർ7ാവ്/അÂൻ/
അ³/ മകൻ/മകൾ)

അതത് മിലി�റി ഓഫീസർ 
നൽ_C 'Officer killed in 
action’ എC് െതളിയി1C 
സർ�ിഫി4?്. 

 

റവനf അധികാരികളിൽ 
നിgം ബÕത�ം 
െതളിയി1C 
സർ�ിഫി4?്.

 

ഭാര�/ഭർ7ാവ ്
ആെണ�ിൽ Non-
remarriage certificate ഉം

12 സ�ാതÊ�സമരേസനാനിെയ സംരBി1C 
മകൻ/മകൾ

റവനf അധികാരികളിൽ 
നിേCാ േ�?് ഗവ. Ùീഡം 
ൈഫ?ർ െസ9ിൽനിേCാ 
ലഭ�മാ4ിയി�e 
സർ�ിഫി4?്.

13 Widows/വിഭാര�ൻ/*നർവിവാഹം െച�ാ7 
വിവാഹേമാചിതർ

റവനf അധികാരികളിൽ 
നിgം ലഭ�മാ4ിയി�e  
Widower സർ�ിഫി4?്.

(*നർവിവാഹം െച�ി�ി9 
എC് െതളിയി1C 
സർ�ിഫി4?്)
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14 മിªവിവാഹിതർ റവനf അധികാരികളിൽ 
നിgം ലഭ�മാ4ിയി�e 
സർ�ിഫി4?്. (ഭാര�
ഭർ7ാവ് - ഒരാൾ 
പ�ികജാതി/പ�ിക 
വിഭാഗ7ിൽ 
ആയിരി4ണം)

15 നിയമപരമായി _�ികെള ദെ7I7ി�e 
ജീവന4ാർ

ദെ7I7 bേദശെ7 
േകാടതിയിൽ നിgം 
ലഭ�മാ4ിയി�e 
നിയമാ�Ûത 
ദെ7I4ൽ ഉ7രവിെ� 
സാB�െHI7ിയ പകർH്.

 

_�ികൾ4് 18 വയസിൽ 
§Iതലാകാൻ പാടി9

16 അംഗീ�ത സർ°ീസ് സംഘടനക�െട സം>ാന 
bസിഡ�് അെ9�ിൽ ജനറൽ െസ´�റി

അംഗീ�ത 
സംഘടനക�െട 
െല?ർപാഡിൽ നിർദിÜ 
േപാÆകളിേല4 ്
നിയമി¬െകാ¸e 
ഓർഡർ

17 ൈസനിക േസവനം �ർ7ിയാ4ിയ ജീവന4ാർ ബKെH� ജി9ാ 
ൈസനിക െവൽഫയർ 
ഓഫീസർ (Concern) 
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നൽ_C
സർ�ിഫി4?്.

18 ജവാെ� ബÕ (ഭാര�/ഭർ7ാവ്/ 
അÂൻ/അ³/മകൻ/മകൾ)

അതത് Regiment military 
officer
നൽ_C സർ�ിഫി4?്. 
റവനf അധികാരികളിൽ 
നിgം ബÕത�ം 
െതളിയി1C സർ�ിഫി4?്

19 അർ6ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേന�ഷണ 
ഏജൻസി എCിവയിൽ േജാലി േനാ1C 
ഉേദ�ാഗ>'െട 
ഭാര�/ഭർ7ാവ്/അÂൻ/അ³/മകൻ/ മകൾ

അതത്  അർ6ൈസനിക 
വിഭാഗ7ിൽനിC ്
ലഭ�മാ4ിയി�e 
സർ�ിഫി4?്. റവനf 
അധികാരികളിൽ നിgം 
ബÕത�ം െതളിയി1C 
സർ�ിഫി4?്

20 bവാസി േകരളീയ'െട

ഭർ7ാവ്/ഭാര�.

1.      പാസ്േപാർ�്  
േകാHി, വിസ/Ýീൻ
കാർഡ് / േനാർ4 Þ�്സ് 
ഐടി, 
ഓവർസീസ് സി?ിസൻസ് 
ഓഫ് ഇ)� (OCI)

2.      വിസയിേലാ 
പാസ്േപാർ�ിേലാ േജാലി 
bേത�കമായി 
MചിHിLി�ി9ാ എ�ിൽ 
എംബസി അ?�് 
െച�ി�e എംേßായിെമ� ്
സർ�ിഫിേ4?്.

3.      റവനf 
അധികാരികളിൽ നിgം 
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ലഭ�മാ_C ബÕത�ം 
െതളിയി1Cതി �e 
സർ�ിഫിേ4?്

 
 VI. അേപBകർ ª6ിേ4D കാര�Fൾ

1. ഓൺൈലൻ അേപB �രിHി1Cതിന് hൻപ് അേപB സമർHി1C അ6�ാപക'െട

അർഹത[ം, bേത�കം ª6ിേ4D കാര�F�ം, àസർൈഗഡ് (െവബ് ൈസ?ിൽ

ലഭ�മാണ)് എCിവ �ത�മായി വായി¬ മനáിലാേ4Dതാണ്.

2. അേപB �രിHി1C സമയ7് ലഭിL ആßിേ4ഷൻ ഐ.ഡി.[ം പാá് േവർâം

ഭãമായി MBി¬ വേ�Dതാണ്.  വീ¸ം bി�് ഔ�് എI1Cതി�ം �ടർg വ'C

>ലംമാ?7ിെ� വിവരFൾ അറി[Cതി�ം ആßിേ4ഷൻ ഐ.ഡി.[ം പാá് േവർâം

അത�)ാേപBിതമാണ്.

3. അേപB[െട ആദ�ഭാഗ7് അേപBകെ� വ�åിഗത കാര�Fൾ രജി�ർ

െചേ�Dതാണ്.  വ�åിഗത പാá് േവർഡ് രഹസ� സ�ഭാവhളളതായിരി1ം.  ഈ പാá്

േവർഡ് ഉപേയാഗിLാണ് പിCീട് അേപB[െട വിശദാംശFൾ പരിേശാധിേ4Dത്. 

പാá് േവർഡ് മാ�വാ�ളള സൗകര�ം അേപBകന് ഉDായിരി1Cതാണ്.

4. അേപB[െട അവസാന ഭാഗFളിൽ >ലംമാ?ം ലഭിേ4D >ാപന7ിെല

വിവരFളാണ് നൽേകDത്.  െപാ�>ലംമാ?7ിന്  ഹയർ  ഓçഷൻ  പരിഗണിL്

>ലംമാ?ം  അ�വദി1ം  എgളളതിനാൽ  a�കൾ  hൻഗണനാ  ´മ7ിൽ

െതരെ­I1വാൻ  അേപBകർ  ª6ി4ണം.    >ലംമാ?ം  ആÝഹി1C പരമാവധി

20 വെര[ളള >ാപനF�െട േപര് hൻഗണനാ ´മ7ിൽ രജി�ർ െച�ാ�Cതാണ്.

5. ഒ' >ാപന7ിെല >ലംമാ?ം Íലം ഉDാ_C ഒഴി�കളിേല1ം പിCീട് ഉDാകാൻ

സാധ�ത[ളള ഒഴി�കളിേല1ം അേപBി4ാ�Cതാണ്.  ഈ അ6�യന വർഷ7ിൽ

ഉDാ_C ഒഴി�കളിൽ ഈ അേപB മാ�േമ പരിഗണി1ക[ള�.  ആയതിനാൽ

Mèതേയാെട അേപBകൾ സമർHിേ4D�ം, സമർHി1C അേപBകളിേ©ൽ
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പിശ_കളിെ9C് അേപBകൻ ഉറ�വ'േ7D�മാണ്.

6. ഓൺൈലനിൽ നൽ_C അേപB കൺേഫം െച�ാൽ മാ�േമ അേപB രജി�ർ

െച�െHIക[ള�.  ആയതിനാൽ അേപBകൻ തെC ഇ4ാര�ം ഉറ�

വ'േ7Dതാണ്.  നൽകിയ വിവരFൾ �ർ�മാ[ം പരിേശാധിL് ശരിയാെണC് ഉറ�

വ'7ിയേശഷം മാ�േമ അേപB കൺേഫം െച�ാé.   09.04.2026-ന് േശഷം

അേപBയിൽ യാെതാ'വിധ മാ?�ം അ�വദി1Cത9.  രജി�ർ െച� അേപB

bധാനാ6�ാപക�ം, അതത് ഉപജി9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ െവരിൈഫ െച�് എC്

അേപBക�ം ഉറ�വ'േ7Dതാണ്.

7. ഓൺൈലൻ അേപBകളിേ©ൽ സീനിേയാറി?ി / bേയാറി?ി കാര�Fളിൽ ആേBപhളള

പBം നിലവിmളള സർ1ലറിൽ പരാമർശിLിരി1C നിയമFൾ4�സരിL് സീനിേയാറി?ി

/ bേയാറി?ി ലഭിLി�െDC് അേപBകൻ ഉറ�വ'േ7Dതാണ്.

8. െbാവിഷണൽ ലി�് bസി6ീകരി1േZാൾ ഉDാ_C ആേBപFൾ നി¼ിത  

സമയ7ിനകം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4് സമർHിേ4Dതാണ്.  പിCീIDാ_C

പരാതികൾ സ�ീകരി1Cത9.   െbാവിഷണൽ >ലംമാ? ഉ7രവിൽ ഉDാ_C

ആേBപF�െട അടി>ാന7ിലാ_ം അ)ിമ >ലംമാ? ഉ7രവ് *റHIവി1Cത്. 

ആയതിനാൽ െbാവിഷണൽ >ലംമാ? ഉ7രവിൽ >ലംമാ?ം ലഭി¬ എC�െകാD്

അ)ിമ >ലംമാ? ഉ7രവിൽ >ലംമാ?ം  ലഭി4ണെമCി9.

9. അ)ിമ  >ലംമാ?  ഉ7രവ്  *റെHIവിLതി�േശഷം  ഉDാ_C  പരാതികൾ  ഉ7രവ്

തീയതി  hതൽ 7   ദിവസ7ിനകം  വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ�ർ4്  സമർHിേ4Dതാണ്. 

പിCീIDാ_C  പരാതികൾ  സ�ീകരി1Cത9. പരാതി സമർHി1േZാൾ സർ1ലറിൽ

bതിപാദിLിരി1C ഏ� വ�വ>യിേ©mളള നിയമ ലംഘനമാെണC് അേപBകൻ

êDി4ാണിേ4Dതാണ്.

10. അ)ിമ  >ലംമാ?  ഉ7രവിേ©ൽ  നൽ_C  പരാതിയിൽ  വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ�റിൽ

നിgം  ലഭി1C  മ പടി  
ëികരമെ9�ിൽ  മ പടി  ൈകH?ിയ  തീയതി  hതൽ 7

ദിവസ7ിനകം  വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ�ർ  hഖാ)ിരം  ഉചിത  മാർേ®ന  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ

ഡയറ�ർ4് അHീൽ സമർHി4ാ�Cതാണ്

VII  െഹ�ാ�ർ/എ.ഇ.ഒ. തല7ിൽ ª6ിേ4D കാര�Fൾ

1. ഓൺൈലൻ അേപB സമർHി1വാൻ േയാഗ�ത[ളള അ6�ാപക'െട അേപBകൾ

സ�ീകരി1ക[ം, ആയതിേ©ൽ bേത�കം ª6ിേ4D കാര�Fൾ േസവന*�കം

പരിേശാധിL് ഉറH് വ'�ക[ം െത?ായ വിവരFൾ സമർHി1C അ6�ാപക'െട

അേപBകൾ �ത�മായ വിവരണം സഹിതം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4് േഫാർേവഡ്

െച~ക[ം െചേ�Dതാണ്.
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2. ൈഹìൾ വിഭാഗ7ിെല bധാനാ6�ാപകർ അവർ4് ലഭിL  അേപBകൾ

അപBക'െട േസവന*�ക�മായി ഒ�േനാ4ി പരിേശാധിL് േരഖെHI7ിയിരി1C

വിവരF�െട �ത�ത ഉറ�വ'7ി അേപBകൾ നി¼ിത തീയതി4കം വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ�ർ4് നൽേകDതാണ്. അേപB[െട bി�് അതാത് ഓഫീസിൽ

MBിേ4D�ം ആയതിെ� ശരിപകർH് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4്

ൈകമാേറD�മാണ്.

3. എൽ.പി/[.പി. മാ�മാ[ളള  aളിെല bധാനാ6�ാപകർ അവർ4്  ലഭിL അേപBകൾ

അേപBക'െട േസവന *�ക�മായി ഒ�േനാ4ി പരിേശാധിL് േരഖെHI7ിയിരി1C

വിവരF�െട �ത�ത ഉറ�വ'7ി ബKെH� ഉപജി9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ4്

നൽേകDതാണ്.

4. ഉപജി9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ  അവർ4് ലഭിL  ൈbമറി bധാനാ6�ാപക'െട[ം

ൈbമറി അ6�ാപക'െട[ം  >ലംമാ? അേപBകൾ അേപBക'െട

േസവന*�ക�മായി ഒ�േനാ4ി േരഖെHI7ിയിരി1C വിവരF�െട �ത�ത ഉറH്

വ'7ി അേപBകൾ നി¼ിത തീയതി4കം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4്

നൽേകDതാണ്.  അേപB[െട bി�് അതാത് ഓഫീസിൽ MBിേ4D�ം ആയതിെ�

ശരിപകർH് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4് ൈകമാേറD�മാണ്.

5. നിരസി1C അേപBയിേ©ൻ അHീൽ hഖാ)ിരം വീ¸ം സമർHി1C

േരഖകൾ/തി'7mകൾ എCിവ പരിേശാധിL് ഉറH് വ'7ിയതി�േശഷം വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ�ർ4് േഫാർേവഡ് െചേ�Dതാണ്. 

 VIII വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ തല7ിൽ ª6ിേ4D കാര�Fൾ

1. എ9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർമാ'ം അവരവ'െട അധികാര പരിധിയിൽ വ'C

പ�ായ7് a�കളിെല[ം (പ�ായ7് aളിെല >ലംമാ?7ിന് േശഷം ഉDാ_C

ഒഴി�കൾ), ആർ.എം.എസ്.എ. [െട പരിധിയിൽ വ'C a�കളിെല[ം ഉൾെHെട എ9ാ

a�കളിെല[ം 30/06/2026 വെര ഉDാ_C ഒഴി�കൾ െവബ് ൈസ?ിൽ അപ് േലാഡ്

െചേ�Dതാണ്.

2. എം.ആർ.എസ്.  a�കളിെല    നിയമനം  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ  ഡയറ� െട  േനരി�ളള

നിയÊണ7ിൽ  ആയതിനാൽ  എം.ആർ.എസ്.  a�കളിെല  േവ4ൻസികൾ

ഓൺൈലനിൽ  ഉൾെHI�വാൻ  പാടി9.  അ�േപാെല  ഐ.ടി.ഐ.,  േപാളിെടíി1കൾ

എCീ  >ാപനFളിെല  നിയമന�ം  വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ� െട  നിയÊണ7ിൽ

അ9ാ7തിനാൽ  ടി ഒഴി�ക�ം ഓൺൈലനിൽ ഉൾെHI�വാൻ പാടി9.

3. ഓൺൈലൻ >ലംമാ?ം സംബKിL്  അ6�ാപകർ4് ആവശ�മായ അറിയി�കൾ

നൽ_Cതിന് ജി9ാതല7ിൽതെC പ�പരസ�ം നൽേകDതാണ്. 
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4. bധാനാ6�ാപകർ1ം ഉപജി9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ1ം ഓൺൈലൻ >ലംമാ?ം

സംബKിL് അവ'െട േകാൺഫറൻസിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർമാർ ആവശ�മായ

നിർേ�ശFൾ നൽേകDതാണ്. 

5. ഓൺൈലൻ >ലംമാ?ം §Iതൽ bാേയാഗികമാ1Cതിനായി എ9ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ� െട കാര�ാലയ7ി�ം പാസ് േവർഡ് നൽ_C�ം, വിദ�ാഭ�ാസ 

ഉപഡയറ�ർ ഓേരാ aളി�ം ഓേരാ ഉപജി9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസി�ം ഒ' പാസ് േവർഡ്

നൽ_Cതാണ്.

6. ഈ അ6�യന വർഷ7ിൽ ഉDാ_C ഒഴി�കളിൽ ഈ അേപB മാ�േമ

പരിഗണി4ാ�. 

7. പരിഗണനാർഹമായ അേപBക�ം, >ലംമാ?7ിന് bേത�ക പരിഗണന അർഹി1C

അേപBക�ം, പരിഗണനാർഹമ9ാ7 അേപBക�ം തരംതിരിേ4Dതാണ്. 

പരിഗണനാർഹമ9ാ7 അേപBകൾ ഉെD�ിൽ കാരണം വ�åമാേ4Dതാണ്. 

അേപB[െട[ം ബKെH� (bേത�ക പരിഗണന െതളിയി1Cതി�ളള) േരഖക�െട[ം

പരിേശാധന[െട �ത�ത ബKെH�വർ ഉറH് വ'േ7Dതാണ്.

8. bേയാറി?ിയിൽ െറാേ�ഷൻ വ�വ> �ത�മാ[ം പാലിേ4Dതാണ്.  2017-18 വർഷം hതൽ

MBിLി�ളള b�ത വിവFൾ േരഖെHI7ിയ *തിയ രജി�റിൽ േരഖെHI7mകൾ

�ത�മാെണC് നിയമനാധികാരി ഉറ�വ'േ7D�ം ആയതിെ� �ടർLയാണ് ഈ

വർഷം ആരംഭി1CെതC് �ത�മാ[ം ഉ H് വ'േ7D�മാണ്.         

9. സീനിേയാറി?ി ലി�ിേ©ൽ ഉDാ_C പരാതികളിൽ സമയബKിതമായി പരിേശാധിL്

തീർH് കൽHിേ4D�ം സർ1ലർ bകാരം സീനിേയാറി?ി ഉ7രവ് *റെ�IവിLി�െDgം

ഉറH് വ'േ7Dതാണ്. 
10. െbാവിഷണൽ സീനിേയാറി?ി ലി�് േbാസá് െച�ാൻ ആരംഭി¬ കഴി­ാൽ അ)ിമ

>ലംമാ?  ഉ7രവ്  ഇറîC�വെര  ഹയർ  ഓçഷനിൽ  >ലംമാ?ം  റ�്  െച~വാൻ
ലഭി1C  എ9ാ  അേപBക�ം  േലാവർ  ഓçഷനിൽ  >ലംമാ?ം  അ�വദി¬
കി�Cതിനായി ലഭി1C എ9ാ അേപBക�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ തല7ിൽ തെC
ഉ7രവ് നൽേകDതാണ്. 

11. bധാനാ6�ാപകൻ/ഉപജി9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ സമർHി1C അേപBകളിേ©ൽ

Mè പരിേശാധന നടേ7Dതാണ്.  ആയതിേ©ൽ ലഭി1C ആേBപFൾ

സമയബKിതമായി തീർH് കൽHിേ4D�മാണ്.
12. അ)ിമ >ലമാ? ഉ7രവ് *റെHIവിLതി�േശഷhDാ_C പരാതികൾ ഉ7രവ്

തീയതി hതൽ 7 ദിവസ7ിനകം സ�ീകരി4ാ�C�ം പിCീട് ലഭി1C പരാതികൾ
നിരസി4ാ�C�മാണ്.  ലഭ�മാ_C അേപBകളിൽ നടപടി സ�ീകരിL് അേപBകന് 15
ദിവസ7ി�ളളിൽ മ പടി നൽേകDതാണ്.

13. വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ നൽ_C  മ പടി ൈകH?ിയ തീയതി hതൽ 7 ദിവസ7ിനകം
അHീൽ അേപBകൾ സ�ീകരി4ാ�Cതാണ്.  പിCീട് ലഭി1C അHീൽ അേപBകൾ
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നിരസി4ാ�Cതാണ്.   ലഭ�മാ_C  എ9ാ  അHീൽ  അേപBകളിേ©mം  വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ� െട  വ�åമായ  റിേHാർ�്  സഹിതം 7   ദിവസ7ിനകം  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ�ർ4് സമർHിേ4Dതാണ്.

 

 I X  2026-27  അ6�യന  വർഷെ7  െപാ�  >ലംമാ?ം  സമയബKിതമായി  നട�Cതി�ളള

ചാർ�്  ഇേതാെടാHം േചർ1g.

 

1 ഓേരാ ജി9യിേല[ം 30/06/2026 വെര[ളള ഒഴി�ക�െട

വ�åമായ കണ4് നി¼ിത മാ
കയിൽ െവബ് ൈസ?ിൽ

ഉൾെHIേ7D തീയതി

16.03.2026 hതൽ
26.03.2026 വെര

2 അേപB സ�ീകരി1C തീയതി 27.03.2026 hതൽ
09.04.2026 വെര

3 aൾ തല7ിmം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപജി9ാതല7ിmം അേപB

പരിേശാധി1Cതിന് അ�വദി1C സമയം

10.04.2026 hതൽ
21.04.2026 വെര

4 വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ� െട ആഫീസിൽ അേപB

പരിേശാധി4mം, സീനിേയാറി?ി ത�ാറാ4mം (അേപBകളിൽ

bധാനാ6�പകർ/ഉപജി9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ േരഖാÍലം

തി'7mകൾ ആവശ�െH�ി�െD�ിൽ ആയത് ടി

കാലയളവിൽ തി'േ7Dതാണ്.)

22.04.2026 hതൽ
02.05.2026 വെര

5 ജി9യിൽ ഓേരാ ത�ികയിേലïം ലഭിL അേപBക�െട

വിശദാംശFൾ (സീനിേയാറി?ി അടFിയ സംBിë ðപം)

bസി6ീകരി1Cത്.

08.05.2026

6 അേപBകർ4് ആേBപം സമർHി1Cതി�ളള സമയം 11.05.2026 hതൽ
18.05.2026 വെര
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7 താൽ4ാലിക >ലംമാ? ഉ7രവ് *റെHIവി4ൽ 22.05.2026

8 താൽ4ാലിക >ലംമാ? ഉ7രവിൽ ആേBപം

സമർHി1Cതി�ളള സമയം

23.05.2026 hതൽ
26.05.2026 വെര

9 അ)ിമ >ലംമാ? ഉ7രവ് *റെHIവി4ൽ 30.05.2026

 

1. അേപB സമർHി¬കഴി­ാൽ >ലമാ? ഉ7രവ് *റെHIവി1C�വെര[ളള എ9ാ

നടപടി ´മF�ം  ഓൺൈലൻ hേഖനയാണ് നട1Cത്.  അതിനാൽ അേപBകർ

നിര)രം നടപടി ´മFൾ നിരീBിേ4D�ം പരാതികൾ/തർ4Fൾ എCിവ ഉെD�ിൽ

ഇതിനായി അ�വദിLിരി1C സമയ7് പരാതി േരഖാÍലം ഉചിതമാർേ®ന ബKെH�

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4് നൽേകD�മാണ്.  അ�വദിLിരി1C സയമപരിധി1ളളിൽ

ലഭി4ാ7  ഒ'  പരാതി[ം  പരിഗണി1Cത9.   സമയപരിധി  ചി�െHI7ിയിരി1Cത്

അ�സരിL്  നടപടികൾ  �ർ7ിയാ4ാ7പBം  എവിെടയാേണാ  വീñ

വ'7ിയിരി1Cത്  ബKെH�  ഉേദ�ാഗ>ൻ  �ർ�മാ[ം  ആ  വീñ�്

ഉ7രവാദിയായിരി1ം.

2. താൽ4ാലിക >ലംമാ? ഉ7രവ് *റെHIവി¬ കഴി­ാൽ >ലംമാ? അേപBകൾ റ�്

െച~Cതി�ളള അേപBകൾ സ�ീകരി1Cത9.  എCാൽ  bേത�ക സാഹചര�7ിൽ

അേപB റ�് െച~Cതിേല�ായി ടി അേപBകെ� ആßിേ4ഷൻ  ഐ.ഡി. êDി4ാ�ി

bധാനാ6�ാപകൻ hേഖന വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4് അേപB നൽേകD�ം

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ complaint Link ൽ  ശിപാർശ സഹിതം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ

ഡയറ�ർ4് നൽേകD�ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ� െട പരിേശാധനï േശഷം

അേപB െവബ് ൈസ?ിൽ നിgം നീ4ം െച~Cതി�ളള നടപടികൾ ൈക?്

സ�ീകരി1C�മാണ്. 

3. അ)ിമ സീനിേയാരി?ി ലി�് bസി6ീകരി1C hറ�് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർമാർ

>ലംമാ? ഉ7രവ് *റെHIവിേ4D�ം ഈ ഉ7രവ് െവബ് ൈസ?ിൽ നൽ_ക[ം

അ6�ാപകർ4് ഇവ ഡൗൺേലാഡ് െച�് റിലീവ് െച~Cതിനായി

ഉപേയാഗി4ാ�C�മാണ്.  >ലംമാ?ം അ�വദിL അ6�ാപകെര ഉ7രവ് തീയതി

hതൽ 7 ദിവസ7ിനകം  വിIതൽ െച~Cതി�ളള നിർേ�ശം  നടപടി ഉ7രവിൽ

MചിHിേ4D�ം bധാനാ6�ാപകൻ ഇbകാരം െച�ി�െDC് വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ�ർമാർ ഉറH് വ'േ7D�മാണ്. 

4. റവനfജി9ാ ഓൺൈലൻ >ലംമാ?�മായി ബKെH� െപാ�വായ സംശയ
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നിവാരണ7ിനായി അതാത് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ� െട കാര�ാലയ�മായി

ബKെHേടDതാണ്.  എ9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ ഓഫീസിേല[ം െടലിേഫാൺ

നZർ ൈസ?ിൽ അപ് േലാഡ് െച�ി�D്.  §ടാെത സാേ�തിക കാരണFൾ

പരിഹരി1Cതിനായി ൈക?ിെ� ഓഫീÏമായി ബKെHേടDതാണ് (0471 2529800). 

X   അ)ിമ >ലംമാ? ഉ7രവി�േശഷം ഓൺൈലൻ  അേപBയിേ©ൽ

സ�ീകരിേ4¸C നടപടി ´മം

1. അ)ിമ >ലംമാ? ഉ7രവി�േശഷം ഉDാ_C ഒഴി�കളിേല�് ഓൺൈലൻ hഖാ)ിരം

സമർHിL അേപBക'െട സീനിേയാറി?ി ലി�് (Queue) പരിഗണിL് നിയമനം

നടേ7Dതാണ്.  ഹയർ ഓçഷനിൽ അേപBകർ ഉളള പBം പി.എസ്.സി. വഴി

*തിയതായി േജാലിയിൽ bേവശി1Cവെര b�ത aളിേല�് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ

പരിഗണി4'ത്. 

2. ഈ  അ6�യന വർഷം അLട4 നടപടി[െട ഭാഗമായി >ലംമാ?ം നൽ_C

അ6�ാപകർ4് ഓൺൈലൻ hഖാ)ിരം സമർHിL അേപBയിേ©ൽ ഹയർ

ഓçഷനിേല�് >ലംമാ?ം ആവശ�െHIവാൻ അർഹത[Dായിരി1Cത9.

3. അ)ിമ >ലംമാ? ഉ7രവ് *റെHIവിLതി�േശഷhDാ_C >ലംമാ?�മായി

ബKെH� പരാതികൾ 7 ദിവസ7ി�ളളിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4്

സമർHിേ4D�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ 15 ദിവസ7ിനകം നടപടി സ�ീകരിL്

അേപBകന് മ പടി നൽേകD�മാണ്.  b�ത മ പടി 
ëീകരമെ9�ിൽ 7

ദിവസ7ി�ളളിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ hേഖന െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർ4്

അHീൽ സമർHി4ാ�Cതാണ്. 

4.  നിലവിmളള  സർ1ലറിന്  വി'6മായി  >ലംമാ?  നടപടികൾ  സ�ീകരി1C  വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ�ർെ4തിെര[ം  െത?ായ  േരഖകൾ  സമർHി1C  അേപBകർെ4തിെര[ം

വ_H്തല  അLട4  നടപടികൾ  സ�ീകരി1C�ം,  ആയതിെ�  അടി>ാന7ിൽ

ലഭി1C >ലംമാ?ം റ�് െച~C�മാണ്.

5. bേയാറി?ി/െറാേ�ഷൻ, സീനിേയാറി?ി, േവ4ൻസി എCിവ േരഖെHI7ിയി�ളള രജി�റിൽ

വിവരFൾ �ത�മായി േരഖെHIേ7D�ം ആയത് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ� െട

പരിേശാധന�് വിേധയമാേ4D�മാണ്.                                                           

                                                                                                           

        
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ

 
സ�ീകർ7ാവ്.
1.സി.ഇ.ഒ, ൈക?്, �ജ�ര തി'വന)*രം (ഔേദ�ാഗിക െവബ് ൈസ?ിൽ
bസി6ീകരി1Cതിേല4ായി)
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2.എ9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ�ർമാർ1ം, ജി9ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ1ം, ഉപജി9ാ
വിദ�ാഭ�ാസ  ഓഫീസർമാർ1ം, bധാനാ6�ാപകർ1ം  (ബKെH� വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ�ർമാർ hേഖന)
പകർH്
   1. എ1, എ3, എ6 െസBൻ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ� െട കാര�ാലയം
   2. ക'തൽ ഫയൽ
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