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                                                            സസർർ0ല0ലർ - ർ - IIII
വിഷയം :-   െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം- ജീവന2ാര�ം- 2025-26 അ5�യന വർഷെ6

അ5�ാപക(െട റവന7 ജി8ാതല ഓൺൈലൻ െപാ�=ലംമാ>6ിന്
അേപAി0Bതിന് േവCി വിശദാംശEൾ +റെGHവി0Bത് -
സംബJിK്.

Lചന :- 1 01.02.2012 െല സർ2ാർ ഉ6രവ് നPർ 36/1991/പി &എ.ആർ.ഡി.

 2 16.03.1996 െല സർ2ാർ ഉ6രവ് നPർ 12/1996/പി & എ.ആർ.ഡി.

 3 25.05.1999 െല സർ2ാർ ഉ6രവ്(പി) നPർ 120/199/െപാ.വി.വ.

 4 28.10.2002 െല സർ2ാർ ഉ6രവ് നPർ 316/2002/െപാ.വി.വ.
 5 10.09.2004 െല സർ2ാർ ഉ6രവ് നPർ 12/04/ഉ.ഭ.പ.വ.

 6. 30.12.2009 െല സർ2ാർ ഉ6രവ് നPർ 22/2009/പി & എ.ആർ.ഡി.
 7. 27.03.2010 െല സർ2ാർ ഉ6രവ് (പി)നം.11/2010/പി & എ.ആർ.ഡി.

 

 8. 20.01.2012 െല സർ2ാർ ഉ6രവ്(എം.എസ്) നം.20/2012/െപാ.വിവ.

 9. 06.07.2012 െല സർ2ാർ ഉ6രവ് (എം.എസ്) നം.217/2012/െപാ.വി.വ.
 10. 23.08.2013 െല സർ2ാർ ഉ6രവ് (പി) നPർ 42/2012/ഉ.ഭ.പ.വ.

 11. 28.05.2013 െല െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ !െട
ബി1/37367/13/ഡി.പി.ഐ സർ0ലർ.

 12. 29.05.2015 െല സർ2ാർ ക6് നം.47021/െജ1/14/െപാ.വി.വ.

 13. സർ2ാരിെX 14/10/2015 െല സർ0ലർ നം.26519/െജ1/15/െപാ.വി.വ.
 14. സർ2ാർ ഉ6രവ് (പി)നPർ 3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 25.02.2017.

 15. 16.01.2019 െല സർ2ാർ ക6് നം.െജ3/5/2019/െപാ.വി.വ.

 16. 05/04/2023 െല സർ2ാർ ക6് നം.Y4/174/2022/െപാ.വി.വ.  
 

 17  സ.ഉ(ൈക) നം.9/2024/P&ARD തിയതി 10/06/2024.

 18  04/06/2024 െല സ.ഉ(ൈക)56/2022/െപാവിവ.

 19 11/5/2023 െല സ.ഉ (ൈക) നം.2/2023/എസ്.െജ.ഡി തീ.11/5/2023.
 

 1. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ^Gിെല സർ2ാർ ൈഹ`ൾ അ5�ാപകർ, ൈaമറി വിഭാഗം
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aധാനാ5�ാപകർ/ൈaമറി അ5�ാപകർ എBിവ(െട 2025-26 അ5�യന വർഷേ60d

റവനe ജി8ാതല െപാ�=ലമാ>6ിന് അേപA Aണി0f.  ഓൺൈലൻ gേഖനയാണ്

 അേപA സമർGിേ2Cത്, ഓൺൈലനിiെട അ8ാെതYളള അേപA ഒ( കാരണവശാlം

പരിഗണി0Bത8.  അേപA സമർGി0Bത് സംബJിK വിശദാംശEൾ

http://tandp.kite.kerala.gov.in/ എB െവബ് ൈസ>ിൽ ലഭ�മാണ്.

 

 2 . 2 . 14 റവനe ജി8കളിlം 2025-26 അ5�യന വർഷ6ിൽ നിലവിൽ വ(B ഒഴിവിേല2്

അർഹരായ അ5�ാപകർ2് അവരവർ േജാലിെച}B റവന7 ജി8യിൽ =ലംമാ>ം

നൽ^Bതിന് േവCിയാണ് ഓൺൈലൻ =ലംമാ>ം നട6ിവ(Bത്.  ജി8ാതല േകാമൺ

~ളിൽ (gൻ പ�ായ6് `ൾ) ഉൾെG�ി�d അ5�ാപക(െട െപാ� =ലംമാ>ം

~ർ6ിയായതി�േശഷം പ�ായ6് `�കളിൽ  ബാ2ിYd ഒഴി�കൾ ഓൺൈലൻ

     െപാ� =ലംമാ>6ി� മാ>ിവേ�Cതാണ്. 

3 .  ഓൺൈലൻ gേഖന സമർGി0B അേപAകൾ െഹ�ാ�ർ / എ.ഇ.ഒ തല6ിlം

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ തല6ിlം പരിേശാധന നട6ിയ േശഷം ഓൺൈലൻ

�ാൻ�റിനായി പരിഗണി0Bതാണ്.  ഓൺൈലൻ gേഖന സമർGി0B അേപA aകാരം

=ലംമാ>ം ലഭിKാൽ അത് റ�് െച}വാൻ അ�വാദം ഉCായിരി0Bത8.  എBാൽ

=ലംമാ>ം ലഭിK =ല6് ഏെത�ിlം കാരണ6ാൽ ത�ിക ഒഴിവ് ഇ8ാ6 സാഹചര�ം

ഉCായാൽ a�ത =ലംമാ>ം റ� െച}വാ�ളള അധികാരം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർമാർ2് 

ഉCായിരി0Bതാണ്. 

4.15/4/2025 ൈവ^േBരം 5 മണിവെര അേപA രജി�ർ െച�ാ�Bതാണ്.  രജി�ർ െച�

അേപA aധാനാധ�ാപക�ം, അതാത് ഉപജി8ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ!ം െവരിൈഫ െച�െവB്

അേപAക�ം ഉറ�വ(േ6Cതാണ്. 

5.  ഓൺൈലൻgേഖന +റെGHവി0B =ലംമാ> ഉ6രവിെX �ത�ത നിലവിlളള

സർ0ലറിെX അടി=ാന6ിൽ അതാത് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ !െട ~ർ�

ഉ6രവാദിത�6ിൽ തെB ആയിരി0Bതാണ്.

II. െപാ�=ലംെപാ�=ലം  മാ>6ി�മാ>6ി�  അേപAഅേപA  സമസമർർGി0വാGി0വാൻ ൻ േയാഗ�തYളളവെരേയാഗ�തYളളവെര  സംബJിK്.സംബJിK്.

1. 31/03/2025 വെര േജാലിയിൽ aേവശിKവർ2് അേപA സമർGി2ാ�Bതാണ്.

2. െപാ� =ലംമാ>6ിന് അേപA സമർGി0Bതിന് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ^Gിെല ഏത്

ത�ികയിേല2ാണ് =ലംമാ>ം േവCത് a�ത ത�ികയിൽ �ട(Bവർ2് മാ�േമ

െപാ�=ലംമാ>6ിന് അേപAി0വാൻ അർഹതYള�.

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ !െട ഉ6രവ് aകാരം േമാഡൽ റസിഡൻഷ�ൽ `ളിേല2്

(എം.ആർ.എസ്) =ലംമാ>ം ലഭിKവർ a�ത =ാപന6ിൽ �ടർKയായി 3 വർഷം
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േസവനമ��ിKാൽ മാ�േമ =ലംമാ>6ിന് പരിഗണനാർഹരാ^കYള�.  എBാൽ

എം.ആർ.എസ് `�കളിൽ േനരി�ളള നിയമനം ലഭിKവർ =ലംമാ>6ിന് അേപAി0B

പAം സീനിേയാറി>ിYെട അടി=ാന6ിൽ =ലംമാ>6ിന് പരിഗണി0Bതാണ്.  മ�

=ാപനEളിൽ നിfം എം.ആർ.എസ് =ാപനEളിേല2് െപാ�=ലംമാ>ം

അ�വദി0Bത8.

4. ആർ.എം.എസ്.എ `�കളിൽ �ടർfവ(B പി.എസ്.സി gേഖന നിയമിതരായ

അധ�ാപകർ0ം, ഭാഷാ നeനപA `�കളിെല അധ�ാപകർ0ം, gൻ വർഷം

അവലംബിKിരി0B രീതിയിൽ =ലംമാ>6ി� അേപA സമർGി2ാ�Bതാണ്.

5. 20/01/2012 െല സർ2ാർ ഉ6രവ് നം. (എം.എസ)് 20/2012/െപാ.വി.വ aകാരം

പ�ായ� `�കളിൽ പി.എസ്.സി gേഖന നിയമിതരായ അധ�ാപകർ2്

=ലംമാ>6ിന് അേപA സമർGി2ാ�Bതാണ്.

6. 16/01/2019 െല സർ2ാർ ക6് നം.െജ3/5/2019/െപാ.വി.വ aകാരം െഡപeേ�ഷനിൽ േജാലി

േനാ0B അധ�ാപകർ2് ജി82് അക�ളള =ലംമാ>6ിനായി അേപA

സമർGി2ാ�Bതാണ്.  ടി കാലയളവ് =ലംമാ>6ി�േവCി അർഹതYളള

കാലയളവായി പരിഗണി0Bത8.

7. ദീർഘമായ അവധിയിൽ (�ന�േവതനാവധി XIIA, XIIB, XIIC) നിൽ0Bവർ2് ജി8ാതല

=ലംമാ>6ിന് അേപA സമർGി2ാ�Bത8.

8. അനധി�തമായി േജാലിയിൽ ഹാജരാകാ6വർ2് ജി8ാതല =ലംമാ>6ിന് അേപA

സമർGി2ാ�Bത8.

9. അKട2 നടപടിYെട ഭാഗമായി =ലംമാ>ം ലഭിK അധ�ാപകർ2് 3 വർഷേ62്

അKട2 നടപടി2് വിേധയമായ സമയ6് േജാലി െച�ി(B `�കളിേല�്

=ലംമാ>6ിന് അേപA സമർGി0വാൻ സാധി0Bത8.

10. സർ2ാർ/എ¢ഡഡ് ടി.ടി.ഐ.കളിൽ എൻ.സി.ടി.ഇ മാനദ£മ�സരിK് ¤Hതൽ

േയാഗ�തYളള അധ�ാപകെര നിയമി2ണെമB നിർേ�ശ6ിെX അടി=ാന6ിൽ

സർ2ാർ ടി.ടി.ഐ.കളിൽ ഉCാ^B അധ�ാപക ഒഴി�കൾ നിക�േPാൾ ബി(ദാന*ര

ബി(ദ�ം/ എം.എഡ്. ഉം 55% മാർേ2ാH¤ടി വിജയിK് അേപAകർ2് ¤Hതൽ പരിഗണന

നൽേകC�ം, ടി േയാഗ�തYളള അേപAകെര പരിഗണിK് =ലംമാ>ം

നൽേകC�മാണ്.

III. ഓഓൺൺൈലൈലൻ ൻ അേപAയിേ¦അേപAയിേ¦ൽ ൽ aേത�കംaേത�കം  §5ിേ2C§5ിേ2C  കാര�Eകാര�Eൾൾ

1. അേപAകന് ഒ( അേപA മാ�േമ രജി�ർ െച}വാൻ അ�വാദg¨. ഒ( aാവശ�ം

അേപA സമർGി© കഴിªാൽ അതിൽ  ഒ( തര6ിld മാ>�ം വ(�വാൻ

കഴിYകയി8. 
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2. അേപAകെX ജനന തീയതി, റി�യർെമX് തീയതി എBിവ �ത�മായി

~രിGിേ2Cതാണ്.  ആയത് േസവന+�കം പരിേശാധിK് െഹ�ാ�ർ/എ.ഇ.ഒ എBിവർ

ഉറ�വ(േ6Cതാണ്.

3. aേത�കaേത�ക  പരിഗണനപരിഗണന  അഅർർഹി0Bഹി0B  വിഭാഗ2ാവിഭാഗ2ാർ ർ ((കാ>ഗറികാ>ഗറി  II)II), , ((കാ>ഗറികാ>ഗറി  III)III)  ആയത്ആയത്

െതളിയി0Bെതളിയി0B  ആധികാരികആധികാരിക  േരഖക�െടേരഖക�െട  ശരിGകശരിGകർർ�ക�കൾ ൾ അേപAേയാെടാGംഅേപAേയാെടാGം

ഉചിതമാഉചിതമാർർേ«നേ«ന  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ ഉപഡയറ ർർ2്2്  നനൽൽേകC�ംേകC�ം, , ൈസ>ിൈസ>ിൽ ൽ അപ്അപ്  േലാഡ്േലാഡ്

െചേ�C�ംെചേ�C�ം  aേയാറി>ിaേയാറി>ി  അ�വദി©അ�വദി©  കി�ികി�ി  എB്എB്  അേപAകഅേപAകർ ർ ഉറ�വ(േ6C�മാണ്.ഉറ�വ(േ6C�മാണ്.  

ആധികാരികആധികാരിക  േരഖക�െടേരഖക�െട  ശരിGകശരിGകർർ�ക�കൾ ൾ യഥാസമയംയഥാസമയം  സമസമർർGി2ാ6Gി2ാ6  അേപAകഅേപAകൾൾ

aേത�കaേത�ക  പരിഗണനപരിഗണന  അഅർർഹി0Bഹി0B  വിഭാഗ6ിവിഭാഗ6ിൽ ൽ പരിഗണി0Bത8.പരിഗണി0Bത8.

4. അേപAകൻ േജാലി െച}B ജി8യിെല നിലവിെല ത�ികയിൽ നിfം െഡപeേ�ഷനിൽ

േപായി�െC�ിൽ ആയ� െതളിയി0B സർ2ാർ ഉ6രവ് / സർീസ് ®2ിെല

േരഖെGH6lകൾ എBിവYെട ശരിGകർ�കൾ അേപAേയാെടാGം ഉചിത മാർേ«ന

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2് നൽേകC�ം, ൈസ>ിൽ അപ് േലാഡ് െചേ�C�മാണ്.

5. അേപAകൻ േജാലി െച}B ജി8യിെല നിലവിെല ത�ികയിൽ നിfം �ന�േവതനാവധി

(അ�ബJം XII A, XII B, XII C) എH6ി�െC�ിൽ ആയ� െതളിയി0B ഉ6രവ് /

സർീസ് ®2ിെല േരഖെGH6lകൾ എBിവYെട ശരിGകർ�കൾ അേപAേയാെടാGം

ഉചിത മാർേ«ന വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2് നൽേകC�ം, ൈസ>ിൽ അപ് േലാഡ്

െചേ�C�മാണ്.

6. നിലവിെല ത�ികയിlളള നിയമന രീതി ~രിGി0േPാൾ ¯വെട പറªി�ളള കാര�Eൾ

aേത�കം §5ിേ2Cതാണ്.  ആയ� െതളിയി0B ഉ6രവ് / സർീസ് ®2ിെല

േരഖെGH6lകൾ എBിവYെട ശരിGകർ�കൾ അേപAേയാെടാGം ഉചിത മാർേ«ന

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2് നൽേകC�ം, ൈസ>ിൽ അപ് േലാഡ് െചേ�C�മാണ്.

a. പി.എസ്.സി gേഖന േനരി�് നിയമനം/പി.എസ്.സി gേഖന ൈബ �ാൻ�ർ നിയമനം

ലഭിKവർ അൈഡ�സ് െമേ°ാYെട തീയതിYം ±മ നP(ം & നിയമന അധികാരിYെട

നിയമന ഉ6രവിെX തീയതിYം േജാലിയിൽ aേവശിK തീയതിYം

േരഖെGHേ6Cതാണ്.

b. ആ§ിത നിയമന aകാരം േജാലിയിൽ aേവശിKവർ നിയമന അധികാരിYെട നിയമന

ഉ6രവിെX തീയതിYം ±മനP(ം േജാലിയിൽ aേവശിK തീയതിYം

േരഖെGHേ6Cതാണ്.

c. aേമാഷൻ വഴി നിയമനം ലഭി0Bവർ നിയമന അധികാരിYെട നിയമന ഉ6രവ്

തീയതിYം ±മനP!ം േജാലിയിൽ aേവശിK തീയതിYം േരഖെGHേ6Cതാണ്.

d. അ*ർജി8ാ =ലംമാ>ം ലഭിK് േജാലിയിൽ aേവശിKവർ നിയമന അധികാരിYെട
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=ലംമാ> ഉ6രവ് തീയതിYം, ±മ നP(ം, േജാലിയിൽ aേവശിK തീയതിYം

േരഖെGHേ6Cതാണ്.

e. LGർ നeമറി ത�ികയിൽ നിയമി2െG�വർ ത�ിക ±മീകരിKിരി0B ഉ6രവ്

തീയതിYം ±മ നP(ം േരഖെGHേ6Cതാണ്.

IV. സീനിേയാറി>ിസീനിേയാറി>ി  കണ2ാ0Bകണ2ാ0B  രീതിരീതി

1. പി.എസ്.സി gേഖനYളള േനരി�ളള നിയമനം / പി.എസ്.സി gേഖനYളള ൈബ�ാൻ�ർ

നിയമനം ലഭി0B അധ�ാപകർ2് a�ത നിയമന6ിനായി അൈഡ�സ് െച�

തീയതിYം അൈഡ�സ് ±മ നP(ം ആ^ം സീനിേയാറി>ി കണ2ാ0വാൻ

പരിഗണി0Bത്.

2. aേമാഷൻ നിയമനം ആെണ�ിൽ നിയമന അധികാരിYെട നിയമന ഉ6രവിെX

തീയതിYം ഉ6രവിെല ±മനP(ം ആ^ം സീനിേയാറി>ി കണ2ാ0വാൻ

പരിഗണി0Bത്.

3. ആ§ിത നിയമന aകാരം േജാലിയിൽ aേവശിKവർ2് നിയമന അധികാരിYെട നിയമന

ഉ6രവിെX തീയതിYം ഉ6രവിെല ±മ നP(ം ആ^ം സീനിേയാറി>ീ കണ2ാ2ാൻ

പരിഗണി0Bത്.

4. LGർ നeമറി ത�ികയിൽ നിയമി2െG�വർ2് ടി ത�ിക ±മീകരി© െകാ´ളള

ഉ6രവിെല തീയതിYം ±മനP(ം ആ^ം സീനിേയാറി>ി കണ2ാ2ാൻ പരിഗണി0Bത്.

5. നിയമന ഉ6രവിെല തീയതി2് 3 മാസ6ി� േശഷമാണ് േജാലിയിൽ

aേവശി0Bെത�ിൽ അവർ സർീസിൽ േചർB ദിവസം gതൽ മാ�േമ സീനിേയാറി>ി

കണ2ാ0Bതി� പരിഗണി0കYള�.

6. െaാേബഷൻ കാലയളവിൽ �ന�േവതനാവധി (XIIA, XIIB, XIIC)  യിൽ േപാ^Bവ(െട

സീനിേയാറി>ി തിരിെക േജാലിയിൽ aേവശി0B തീയതി gതൽ മാ�േമ

പരിഗണി0കYള�.

7. അ*ർജി8ാ =ലംമാ>ം gേഖന നിയമനം ലഭിKവർ2് +തിയ ജി8യിൽ േജാലിയിൽ

aേവശിK തീയതി gതേല സീനിേയാറി>ി കണ2ാ0കYള�.  (ഇതിൽ ഒ( ദിവസം ഒ(

ജി8യിേല2് ഒBിൽ ¤Hതൽ േപർ വBാൽ ഒേര ജി8യിൽ നിfം +തിയ ജി8യിേല2്

=ലംമാ>ം േനടി വ(Bവരാെണ�ിൽ അവ(െട മാ
 ജി8യിെല സീനിേയാറി>ി

അടി=ാന6ിൽ തെBയാണ് +തിയ ജി8യിlം സീനിേയാറി>ി നിµയി0Bത്. 

എBാൽ വ�ത�� ജി8യിൽ നിേBാ / വ^Gിൽ നിേBാ വ(Bവ(െടതാെണ�ിൽ aായം

ആ^ം സീനിേയാറി>ി കണ2ാ0Bതി� പരിഗണി0Bത്).

8. പി.എസ്.സി അൈഡ�സ് തീയതി, നിയമന ഉ6രവ് തീയതി, അ*ർജി8ാ =ലംമാ>

തീയതി എBിവ പരിഗണിK് സീനിേയാറി>ി ത�ാറാ0േPാൾ 3 രീതിയിlം ഒേര
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തീയതിയിൽ നിയമി2െG�വരിൽ പി.എസ്.സി gഖാ*ിരം േജാലിയിൽ aേവശി0Bവർ2്

gൻഗണന നൽേകCതാണ്.  മ� രീതിയിൽ വ(Bവ(െടതാെണ�ിൽ aായം ആ^ം

സീനിേയാറി>ി കണ2ാ0Bതി� പരിഗണി0Bത്.

9. അേപAകൻ േജാലി െച}B ജി8യിെല നിലവിെല ത�ികയിൽ നിfം െഡപeേ�ഷനിൽ

േപായി�െC�ിൽ ടി കാലയളവ് =ലംമാ>6ി� േവCി അർഹതYളള കാലയളവായി

പരിഗണി0Bത8.  (31/03/2025 തീയതിെയ അടി=ാനെGH6ി കാലയളവ്

കണ2ാ2ാ�Bതാണ)്.

10. അേപAകൻ േജാലി െച}B ജി8യിെല നിലവിെല ത�ികയിൽ �ന�േവതനാവധി

(അ�ബJം XIIA, XIIB, XIIC)  എH6ി�െC�ിൽ ടി കാലയളയവ് =ലംമാ>6ിന്

േവCി അർഹതYളള കാലയളവായി പരിഗണി0Bത8.  (31/03/2025 തീയതിെയ

അടി=ാനെGH6ി കാലയളവ് കണ2ാ2ാ�Bതാണ)്.

11. gകളിൽ െകാH6ിരി0B (1 gതൽ 8 വെരYളള) കാര�Eൾ പരിഗണിK് കണ2ാ0B

സീനിേയാറി>ിയിൽ നിfം െഡപeേ�ഷൻ കാലയളവ്, �ന�േവതനാവധി കാലയളവ്

(അ�ബJം XIIA, XIIB, XIIC)  എBിവ ^റK് കി�B Value Of Period

അടി=ാനമാ2ിയാണ് സീനിേയാറി>ി പരിഗണി0Bത്.  (Value Of Period േ¦ൽ �ല�ത

ഉCാ^B പAം അൈഡ�സ് തീയതി / നിയമന തീയതി, ±മ നPർ, ജനന6ീയതി

കാര�Eൾ പരിഗണിK് സീനിേയാറി>ി നിµയി0Bതാണ്).

V. aേത�കaേത�ക  പരിഗണനപരിഗണന  അഅർർഹി0Bഹി0B  ggൻൻഗണനഗണന  വിഭാഗEെളവിഭാഗEെള  സംബJിK്സംബJിK്

          aേത�ക പരിഗണന അർഹി0B വിഭാഗEെള 3 കാ>ഗറിയായി aതിപാദി0f. 

aേത�ക പരിഗണന അർഹി0B വിഭാഗEൾ2ായി മാ>ിെവKി�ളള നിµിത ശതമാനം

ഒഴി�കളിേല�് ഒഴിെകYളള എ8ാ =ലംമാ>Eൾ0ം േസവനകാല ൈദർഘ�ം (സീനിേയാറി>ി)

മാ�മായിരി0ം പരിഗണി0ക.

  II. . aേത�കaേത�ക  പരിഗണനപരിഗണന  അഅർർഹി0Bഹി0B  ggൻൻഗണനഗണന  വിഭാഗംവിഭാഗം  ((കാ>ഗറികാ>ഗറി--I)I)

െപൻഷന് ഒ( വർഷം സർീസ് ബാ2ിYളളവർ2് സ�*ം താൽGര�aകാരം

gൻഗണനാ ±മ6ിൽ =ലംമാ>ം നൽ^Bതാണ്.  ഈ വിഭാഗ6ിlളള എ8ാ

അേപAകർ0ം ലഭ�മായ ഒഴി�കളിേല2് ~ർ�മാYം =ലംമാ>ം നൽ^Bതാണ്.
 II.  II. aേത�കaേത�ക  പരിഗണനപരിഗണന  അഅർർഹി0Bഹി0B  ggൻൻഗണനഗണന  വിഭാഗംവിഭാഗം  ((കാ>ഗറികാ>ഗറി--II)II)
സഹതാപാർഹ =ലംമാ>6ി� അേപAി0Bവർ ആവശ�മായ െമഡി2ൽ

സർ�ിഫി2>ിെXYം അ�ബJ േരഖക�െടYം ശരിGകർG് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2്

നൽേകCതാണ്.  സഹതാപാർഹമായ േമൽ =ലംമാ>ം a�ത ത�ികയിേല�് =ലംമാ>ം

നൽകെGHB ആെക എ�6ിെX 10 ശതമാന6ിൽ അധികരി2ാ�Bത8.  താെഴGറYB

കാര�Eളിൽ സഹതാപാർഹ സാഹചര�6ിlളള =ലംമാ>ം നൽ^Bതാണ്.

1. സർ2ാർ ൈഹ`ൾ അ5�ാപകർ, ൈaമറി വിഭാഗം aധാനാ5�ാപകർ, ൈaമറി
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വിഭാഗം അ5�ാപകർ എBിവർ2് അപകടം വഴിേയാ »(തരമായ േരാഗം വഴിേയാ

=ിരമായ ൈവകല�ം സംഭവിK് മ�ളളവ(െട സഹായം ആവശ�gളളവർ.

2. സർ2ാർ ൈഹ`ൾ അ5�ാപകർ, ൈaമറി വിഭാഗം aധാനാ5�ാപകർ, ൈaമറി

വിഭാഗം അ5�ാപകർ എBിവർ2് കാൻസർ േപാlളള ദീർഘകാല ചികി¼

ആവശ�gളള�ം മ�ളളവ(െട സഹായം അനിവാര�മാ^കYം െച}B േരാഗEൾ

പിടിെപ�വർ.

3. ഭാര�/ ഭർ6ാവ്, മ2ൾ, അ½ൻ/അ° �ടEിയ സർ2ാർ ൈഹ`ൾ അ5�ാപകർ,

ൈaമറി വിഭാഗം aധാനാ5�ാപകർ, ൈaമറി വിഭാഗം അ5�ാപകർ എBിവെര

~ർ�മാYം ആ§യി0Bവർ2് കഠിനമായ േരാഗEൾ പിടിെപHകYം സർ2ാർ

ൈഹ`ൾ അ5�ാപകർ, ൈaമറി വിഭാഗം aധാനാ5�ാപകർ, ൈaമറി വിഭാഗം

അ5�ാപകർ എBിവ(െട സാമീപ�ം അനിവാര�മാ^കYം െച}B അവ=, 

േരാഗ6ിെX അവ= െമഡി2ൽ േബാർഡ് സാA�െGH6ി നൽേകCതാണ്.

4. ൈസനിക േസവന6ിനിെട മരണമടª / അംഗൈവകല�ം സംഭവിK ജവാെX ഭാര� /

ഭർ6ാവിന് െപാ�=ലംമാ>6ിന് aേത�ക പരിഗണന ഉCായിരി0ം.  ഇവർ ൈസനിക

േമധാവികളിൽ നിേBാ ൈസനിക േAമ ഡയറ റിൽ നിേBാ ഉളള സർ�ിഫി2>ിെX

ശരിGകർG് നൽേകCതാണ്.
          III.  III. aേത�കaേത�ക  പരിഗണനപരിഗണന  അഅർർഹി0Bഹി0B  ggൻൻഗണനഗണന  വിഭാഗംവിഭാഗം  ((കാ>ഗറികാ>ഗറി--III)III)

I. =ലംമാ>6ിന് aേത�ക പരിഗണന അർഹി0B വിഭാഗEെള aതിപാദിK് സർ2ാർ

കാലാകാലEളിൽ ഉ6രവ് +റെGHവി2ാ!C്.  Lചന 14-െല സർ2ാർ ഉ6രവ്

aകാരം 2017-18 വർഷം gതൽ aേത�ക gൻഗണന അർഹി0B വിഭാഗE�െട എ�ം 20

ആ2ി നിµയിKി�C്.

II. aേത�ക പരിഗണന അർഹി0B വിഭാഗ2ാർ0ളള =ലംമാ>ം (കാ>ഗറി I I I ) a�ത

ത�ികയിേല2് നൽകെGHB ആെക എ�6ിെX 20% 6ിൽ അധികരി0വാൻ

പാടി8.

III. ഓേരാ ത�ികയിlം ഏ� വിഭാഗ6ിൽെG�വെരയാണ് gൻ ലി¿കളിൽ അവസാനമായി

പരിഗണിKത് ആയതിെX �ടർKയായി�ായിരി2ണം ഈ വർഷം പരിഗണിേ2Cത്.

IV. താെഴ തBിരി0B െറാേ�ഷൻ ±മ6ിെX അടി=ാന6ിൽ ഓേരാ ഒഴി�കളിlം ഓേരാ

വിഭാഗ6ിെX േടൺ അടി=ാന6ിൽ =ലംമാ>ം നൽേകCതാണ്.

V. േടൺ aകാരം െറാേ�ഷൻ ±മ6ിൽ ഉൾെGHB വിഭാഗ6ിൽ അേപAകർ ഇെ8�ിൽ

െറാേ�ഷൻ ±മ6ിൽ ഉൾെGHB അH6 വിഭാഗ6ിന് േടൺ നൽേകCതാണ്.

VI. aേത�ക പരിഗണന വിഭാഗEളിൽ ഉൾെGHB വളെര ¤Hതൽ അേപAകർ ഒ(

=ലേ62് മാ>ം ആവശ�െGHB സÀർഭEളിൽ അവർ ഒേര വിഭാഗ6ിൽ

ഉൾെGHBവരാെണ�ിൽ a�ത ത�ികയിെല ൈദർഘ�ം (സീനിേയാറി>ി) ഉളള ആൾ2്
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gൻഗണന നൽ^Bതാണ്.
  

aേത�കaേത�ക  ggൻൻഗണനഗണന  ((aഥമഗണനീയേമാaഥമഗണനീയേമാ  പരിരAി2െG�വേരാപരിരAി2െG�വേരാ  ആയആയ) ) വിഭാഗEവിഭാഗEൾൾ

1. പ�ികജാതി/പ�ികവർഗ6ിൽെG� ജീവന2ാർ
2. അJരായ ഉേദ�ാഗ=ർ
3. വികലാംഗരായ ജീവന2ാർ
4. Áക(ം ബധിര(മായ ജീവന2ാർ
5. െസറിÂൽ പാൾസി ഉൾെGെടYd ചലനൈവകല�ം, േഭദെG� ^�ം,

അസാധാരണമായ െപാ20റവ്, ആസിഡ് ആ±മണ6ിന് വിേധയമായവർ,
േപശീസംബJമായ അÃഖgdവർ,ൈടG് വൺ aേമഹ ബാധിതരായ സർ2ാർ
ജീവന2ാർ. (locomotor disability including cerebral palsy, cured leprosy, dwarfism, acid
attack victim, muscular dystrophy )

6. മാനസിക aÈgdവർ (mental Disability).
7. ®5ിമാÀ�gd ^�ിക�െട മാതാപിതാ2ൾ/®5ിമാÀ�gd സേഹാദരEെള ~ർ�മാYം

സംരAി0B ജീവന2ാർ.
8. ഓ�ിസം/െസറിÂൽ പാൾസി ബാധിK ^�ിക�െട മാതാപിതാ2ൾ,ൈടG് വൺ aേമഹ

ബാധിതരായ ^�ിക�െട സർ2ാർ ജീവന2ാരായ മാതാപിതാ2ൾ.
9. 40% 6ി� gകളിൽ വികലാഗത�gd ^�ിക�െട മാതാപിതാ2ൾ.
10. ബധിര(ം Áക(മായ ^�ിക�െട മാതാപിതാ2ൾ.
11. Y56ിൽ മരണെG�വ(െട ആ§ിതർ(ഭാര�/ഭർ6ാവ്/അ½ൻ/അ°/മകൻ/മകൾ).
12. സ�ാത*� സമരേസനാനിെയ സംരAി0B മകൻ/മകൾ.
13. വിധവകൾ/വിഭാര�ർ/+നർവിവാഹം െച�ാ6 വിവാഹേമാചിതർ.
14. മി§വിവാഹിതർ.
15. നിയമപരമായി ^�ികെള ദെ6H6ി�d ജീവന2ാർ.
16. അംഗീ�ത സർീസ് സംഘടനക�െട സം=ാന aസിഡX്/െസ±�റി ജി8ാ

aസിഡX്/െസ±�റി.
17. ൈസനിക േസവനം ~ർ6ിയാ2ിയ ജീവന2ാർ.
18. ജവാെX ബÉ (ഭാര�/ഭർ6ാവ്/അ½ൻ/അ°/മകൻ/മകൾ).
19. അർ5ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേന�ഷണ ഏജൻസി എBിവയിൽ േജാലി േനാ0B

ഉേദ�ാഗ=(െട ഭാര�/ഭർ6ാവ്/അ½ൻ/അ°/മകൻ/മകൾ.
20. aവാസി േകരളീയ(െട ഭാര�/ഭർ6ാവ്.

 VI. അേപAകഅേപAകർ ർ §5ിേ2C§5ിേ2C  കാര�Eകാര�Eൾൾ

1. ഓൺൈലൻ അേപA ~രിGി0Bതിന് gൻപ് അേപA സമർGി0B അ5�ാപക(െട

അർഹതYം, aേത�കം §5ിേ2C കാര�E�ം, Êസർൈഗഡ് (െവബ് ൈസ>ിൽ

ലഭ�മാണ)് എBിവ �ത�മായി വായി© മനËിലാേ2Cതാണ്.

2. അേപA ~രിGി0B സമയ6് ലഭിK ആÌിേ2ഷൻ ഐ.ഡി.Yം പാË് േവർÍം

ഭÎമായി LAി© വേ�Cതാണ്.  വീ´ം aിX് ഔ�് എH0Bതി�ം �ടർf വ(B

=ലംമാ>6ിെX വിവരEൾ അറിYBതി�ം ആÌിേ2ഷൻ ഐ.ഡി.Yം പാË് േവർÍം
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അത�*ാേപAിതമാണ്.

3. അേപAYെട ആദ�ഭാഗ6് അേപAകെX വ�Ðിഗത കാര�Eൾ രജി�ർ

െചേ�Cതാണ്.  വ�Ðിഗത പാË് േവർഡ് രഹസ� സ�ഭാവgളളതായിരി0ം.  ഈ പാË്

േവർഡ് ഉപേയാഗിKാണ് പിBീട് അേപAYെട വിശദാംശEൾ പരിേശാധിേ2Cത്. 

പാË് േവർഡ് മാ�വാ�ളള സൗകര�ം അേപAകന് ഉCായിരി0Bതാണ്.

4. അേപAYെട അവസാന ഭാഗEളിൽ =ലംമാ>ം ലഭിേ2C =ാപന6ിെX 

വിവരEളാണ് നൽേകCത്.  െപാ�=ലംമാ>6ിന്െപാ�=ലംമാ>6ിന്  ഹയഹയർ ർ ഓÒഷഓÒഷൻ ൻ പരിഗണിK്പരിഗണിK്

=ലംമാ>ം=ലംമാ>ം  അ�വദി0ംഅ�വദി0ം  എfളളതിനാഎfളളതിനാൽ ൽ `�ക`�കൾ ൾ ggൻൻഗണനാഗണനാ  ±മ6ി±മ6ിൽൽ

െതരെªH0വാെതരെªH0വാൻ ൻ അേപAകഅേപAകർ ർ §5ി2ണം.§5ി2ണം.    =ലംമാ>ം=ലംമാ>ം  ആÓഹി0BആÓഹി0B പരമാവധിപരമാവധി

20 20 വെരYളളവെരYളള  =ാപനE�െട=ാപനE�െട  േപര്േപര്  ggൻൻഗണനാഗണനാ  ±മ6ി±മ6ിൽ ൽ രജി�രജി�ർ ർ െച�ാ�Bതാണ്.െച�ാ�Bതാണ്.

5. ഒ( =ാപന6ിെല =ലംമാ>ം Áലം ഉCാ^B ഒഴി�കളിേല0ം പിBീട് ഉCാകാൻ

സാധ�തYളള ഒഴി�കളിേല0ം അേപAി2ാ�Bതാണ്.  ഈ അ5�യന വർഷ6ിൽ

ഉCാ^B ഒഴി�കളിൽ ഈ അേപA മാ�േമ പരിഗണി0കYള�.  ആയതിനാൽ

LÔതേയാെട അേപAകൾ സമർGിേ2C�ം, സമർGി0B അേപAകളിേ¦ൽ

പിശ^കളിെ8B് അേപAകൻ ഉറ�വ(േ6C�മാണ്.

6. ഓൺൈലനിൽ നൽ^B അേപA കൺേഫം െച�ാൽ മാ�േമ അേപA രജി�ർ

െച�െGHകYള�.  ആയതിനാൽ അേപAകൻ തെB ഇ2ാര�ം ഉറ�

വ(േ6Cതാണ്.  നൽകിയ വിവരEൾ ~ർ�മാYം പരിേശാധിK് ശരിയാെണB് ഉറ�

വ(6ിയേശഷം മാ�േമ അേപA കൺേഫം െച�ാÕ.  15/04/2025 ന് േശഷം

അേപAയിൽ യാെതാ(വിധ മാ>�ം അ�വദി0Bത8.  രജി�ർ െച� അേപA

aധാനാ5�ാപക�ം, അതത് ഉപജി8ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ(ം െവരിൈഫ െച�

എB് അേപAക�ം ഉറ�വ(േ6Cതാണ്.

7. ഓൺൈലൻ അേപAകളിേ¦ൽ സീനിേയാറി>ി / aേയാറി>ി കാര�Eളിൽ ആേAപgളള

പAം നിലവിlളള സർ0ലറിൽ പരാമർശിKിരി0B നിയമEൾ2�സരിK്

സീനിേയാറി>ി/aേയാറി>ി ലഭിKി�െCB് അേപAകൻ ഉറ�വ(േ6Cതാണ്.

8. െaാവിഷണൽ ലി�് aസി5ീകരി0േPാൾ ഉCാ^B ആേAപEൾ നിµിത

സമയ6ിനകം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2് സമർGിേ2Cതാണ്.  പിBീH ഉCാ^B

പരാതികൾ സ�ീകരി0Bത8.   െaാവിഷണൽ =ലംമാ> ഉ6രവിൽ ഉCാ^B

ആേAപE�െട അടി=ാന6ിലാ^ം അ*ിമ =ലംമാ> ഉ6രവ് +റGHവി0Bത്. 

ആയതിനാൽ െaാവിഷണൽ =ലംമാ> ഉ6രവിൽ =ലംമാ>ം ലഭി© എB�െകാC്

അ*ിമ =ലംമാ> ഉ6രവിൽ =ലംമാ>ം  ലഭി2ണെമBി8.

9. അ*ിമഅ*ിമ  =ലംമാ>=ലംമാ>  ഉ6രവ്ഉ6രവ്  +റെGHവിKതി�േശഷം+റെGHവിKതി�േശഷം  ഉCാ^BഉCാ^B  പരാതികപരാതികൾ ൾ ഉ6രവ്ഉ6രവ്

തീയതിതീയതി  gതgതൽ 7 ൽ 7 ദിവസ6ിനകംദിവസ6ിനകം  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ ഉപഡയറ ർർ2്2്  സമസമർർGിേ2Cതാണ്.Gിേ2Cതാണ്.  

DGE/4408/2025-A5 I/1195669/2025



പിBീHCാ^BപിBീHCാ^B  പരാതികപരാതികൾ ൾ സ�ീകരി0Bത8.സ�ീകരി0Bത8.  പരാതി സമർGി0േPാൾ സർ0ലറിൽ

aതിപാദിKിരി0B ഏ� വ�വ=യിേ¦lളള നിയമ ലംഘനമാെണB് അേപAകൻ

ÖCി2ാണിേ2Cതാണ്.

10. അ*ിമഅ*ിമ  =ലംമാ>=ലംമാ>  ഉ6രവിേ¦ഉ6രവിേ¦ൽ ൽ നനൽൽ^B^B  പരാതിയിപരാതിയിൽ ൽ വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ റിഉപഡയറ റിൽൽ

നിfംനിfം  ലഭി0Bലഭി0B  മ!പടിമ!പടി  
×ികരമെ8�ി
×ികരമെ8�ിൽ ൽ മ!പടിമ!പടി  ൈകG>ിയൈകG>ിയ  തീയതിതീയതി  gതgതൽ 7ൽ 7

ദിവസ6ിനകംദിവസ6ിനകം  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ ഉപഡയറ ർ ർ gഖാ*ിരംgഖാ*ിരം  ഉചിതഉചിത  മാമാർർേ«നേ«ന  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ

ഡയറ ഡയറ ർർ2്2്  അGീഅGീൽ ൽ സമസമർർGി2ാ�Bതാണ്.Gി2ാ�Bതാണ്.

VII  െഹ�ാ�െഹ�ാ�ർ/ർ/എ.ഇ.ഒ.എ.ഇ.ഒ.  തല6ിതല6ിൽ ൽ §5ിേ2C§5ിേ2C  കാര�Eകാര�Eൾൾ

1. ഓൺൈലൻ അേപA സമർGി0വാൻ േയാഗ�തYളള അ5�ാപക(െട അേപAകൾ

സ�ീകരി0കYം, ആയതിേ¦ൽ aേത�കം §5ിേ2C കാര�Eൾ േസവന+�കം

പരിേശാധിK് ഉറG് വ(�കYം െത>ായ വിവരEൾ സമർGി0B അ5�ാപക(െട

അേപAകൾ �ത�മായ വിവരണം സഹിതം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2് േഫാർേവഡ്

െചേ�Cതാണ്. 

2. ൈഹØൾ വിഭാഗ6ിെല aധാനാ5�ാപകർ അവർ2് ലഭിK  അേപAകൾ

അപAക(െട േസവന+�ക�മായി ഒ�േനാ2ി പരിേശാധിK് േരഖെGH6ിയിരി0B

വിവരE�െട �ത�ത ഉറ�വ(6ി അേപAകൾ നിµിത തീയതി2കം വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ ർ2് നൽേകCതാണ്. അേപAYെട aിX് അതാത് ഓഫീസിൽ

LAിേ2C�ം ആയതിെX ശരിപകർG് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2്

ൈകമാേറC�മാണ്.

3. എൽ.പി/Y.പി. മാ�മാYളള  `ളിെല aധാനാ5�ാപകർ അവർ2്  ലഭിK അേപAകൾ

അേപAക(െട േസവന +�ക�മായി ഒ�േനാ2ി പരിേശാധിK് േരഖെGH6ിയിരി0B

വിവരE�െട �ത�ത ഉറ�വ(6ി ബJെG� ഉപജി8ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ2്

നൽേകCതാണ്.

4. ഉപജി8ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ  അവർ2് ലഭിK  ൈaമറി aധാനാ5�ാപക(െടYം

ൈaമറി അ5�ാപക(െടYം  =ലംമാ> അേപAകൾ അേപAക(െട

േസവന+�ക�മായി ഒ�േനാ2ി േരഖെGH6ിയിരി0B വിവരE�െട �ത�ത ഉറG്

വ(6ി അേപAകൾ നിµിത തീയതി2കം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2്

നൽേകCതാണ്.  അേപAYെട aിX് അതാത് ഓഫീസിൽ LAിേ2C�ം ആയതിെX

ശരിപകർG് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2് ൈകമാേറC�മാണ്.

5. നിരസി0B അേപAയിേ¦ൻ അGീൽ gഖാ*ിരം വീ´ം സമർGി0B

േരഖകൾ/തി(6lകൾ എBിവ പരിേശാധിK് ഉറG് വ(6ിയതി�േശഷം വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ ർ2് േഫാർേവഡ് െചേ�Cതാണ്. 
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VIII വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ ഉപഡയറ ർ ർ തല6ിതല6ിൽ ൽ §5ിേ2C§5ിേ2C  കാര�Eകാര�Eൾൾ

1. എ8ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർമാ(ം അവരവ(െട അധികാര പരിധിയിൽ വ(B

പ�ായ6് `�കളിെലYം (പ�ായ6് `ളിെല =ലംമാ>6ിന് േശഷം ഉCാ^B

ഒഴി�കൾ), ആർ.എം.എസ്.എ. Yെട പരിധിയിൽ വ(B `�കളിെലYം ഉൾെGെട എ8ാ

`�കളിെലYം 30/06/2025 വെര ഉCാ^B ഒഴി�കൾ െവബ് ൈസ>ിൽ അപ് േലാഡ്

െചേ�Cതാണ്.

2. എം.ആർ.എസ്. `�കളിെല  നിയമനം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ !െട േനരി�ളള

നിയÙണ6ിൽ ആയതിനാൽ എം.ആർ.എസ്. `�കളിെല േവ2ൻസികൾ

ഓൺൈലനിൽ ഉൾെGH�വാൻ പാടി8.  അ�േപാെല ഐ.ടി.ഐ., േപാളി െടÚി0കൾ

എBീ =ാപനEളിെല നിയമന�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ !െട നിയÙണ6ിൽ

അ8ാ6തിനാൽ  ടി ഒഴി�ക�ം ഓൺൈലനിൽ ഉൾെGH�വാൻ പാടി8.

3. ഓൺൈലൻ =ലംമാ>ം സംബJിK്  അ5�ാപകർ2് ആവശ�മായ അറിയി�കൾ

നൽ^Bതിന് ജി8ാതല6ിൽതെB പ�പരസ�ം നൽേകCതാണ്. 

4. aധാനാ5�ാപകർ0ം ഉപജി8ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ0ം ഓൺൈലൻ =ലംമാ>ം

സംബJിK് അവ(െട േകാൺഫറൻസിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർമാർ ആവശ�മായ

നിർേ�ശEൾ നൽേകCതാണ്. 

5. ഓൺൈലൻ =ലംമാ>ം ¤Hതൽ aാേയാഗികമാ0Bതിനായി എ8ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ !െട കാര�ാലയ6ി�ം പാസ് േവർഡ് നൽ^B�ം, വിദ�ാഭ�ാസ 

ഉപഡയറ ർ ഓേരാ `ളി�ം ഓേരാ ഉപജി8ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസി�ം ഒ( പാË് േവർഡ്

നൽ^Bതാണ്.

6. ഈ അ5�യന വർഷ6ിൽ ഉCാ^B ഒഴി�കളിൽ ഈ അേപA മാ�േമ

പരിഗണി2ാ�. 

7. പരിഗണനാർഹമായ അേപAക�ം, =ലംമാ>6ിന് aേത�ക പരിഗണന അർഹി0B

അേപAക�ം, പരിഗണനാർഹമ8ാ6 അേപAക�ം തരംതിരിേ2Cതാണ്. 

പരിഗണനാർഹമ8ാ6 അേപAകൾ ഉെC�ിൽ കാരണം വ�Ðമാേ2Cതാണ്. 

അേപAYെടYം ബJെG� (aേത�ക പരിഗണന െതളിയി0Bതി�ളള) േരഖക�െടYം

പരിേശാധനYെട �ത�ത ബJെG�വർ ഉറG് വ(േ6Cതാണ്.

8. aേയാറി>ിയിൽ െറാേ�ഷൻ വ�വ= �ത�മാYം പാലിേ2Cതാണ്.  2017-18 വർഷം gതൽ

LAിKി�ളള a�ത വിവEൾ േരഖെGH6ിയ +തിയ രജി�റിൽ േരഖെGH6lകൾ

�ത�മാെണB് നിയമനാധികാരി ഉറ�വ(േ6C�ം ആയതിെX �ടർKയാണ് ഈ

വർഷം ആരംഭി0BെതB് �ത�മാYം ഉറG് വ(േ6Cതാണ്.         

9. സീനിേയാറി>ി ലി�ിേ¦ൽ ഉCാ^B പരാതികളിൽ സമയബJിതമായി പരിേശാധിK് തീർG്
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കൽGിേ2C�ം സർ0ലർ aകാരം സീനിേയാറി>ി ഉ6രവ് +റെ�HവിKി�െCfം ഉറG്

വ(േ6Cതാണ്. 

10. െaാവിഷണൽ സീനിേയാറി>ി ലി�് േaാസË് െച�ാൻ ആരംഭി© കഴിªാൽ അ*ിമഅ*ിമ
=ലംമാ>=ലംമാ>  ഉ6രവ്ഉ6രവ്  ഇറÛB�വെരഇറÛB�വെര  ഹയഹയർ ർ ഓÒഷനിഓÒഷനിൽ ൽ =ലംമാ>ം=ലംമാ>ം  റ�്റ�്  െച}വാെച}വാൻൻ
ലഭി0Bലഭി0B  എ8ാഎ8ാ  അേപAക�ംഅേപAക�ം  േലാവേലാവർ ർ ഓÒഷനിഓÒഷനിൽ ൽ =ലംമാ>ം=ലംമാ>ം  അ�വദി©അ�വദി©
കി�Bതിനായികി�Bതിനായി  ലഭി0Bലഭി0B  എ8ാഎ8ാ  അേപAക�ംഅേപAക�ം  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ ഉപഡയറ ർ ർ തല6ിതല6ിൽ ൽ തെBതെB
ഉ6രവ്ഉ6രവ്  നനൽൽേകCതാണ്.േകCതാണ്. 

11. aധാനാ5�ാപകൻ/ഉപജി8ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ സമർGി0B അേപAകളിേ¦ൽ LÔ

പരിേശാധന നടേ6Cതാണ്.  ആയതിേ¦ൽ ലഭി0B ആേAപEൾ സമയബJിതമായി

തീർG് കൽGിേ2C�മാണ്.

12. അ*ിമ =ലമാ> ഉ6രവ് +റെGHവിKതി�േശഷgCാ^B പരാതികൾ ഉ6രവ്
തീയതി gതൽ 7 ദിവസ6ിനകം സ�ീകരി2ാ�B�ം പിBീട് ലഭി0B പരാതികൾ
നിരസി2ാ�B�മാണ്.  ലഭ�മാ^B അേപAകളിൽ നടപടി സ�ീകരിK് അേപAകന് 15
ദിവസ6ി�ളളിൽ മ!പടി നൽേകCതാണ്.

13. വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ നൽ^B  മ!പടി ൈകG>ിയ തീയതി gതൽ 7 ദിവസ6ിനകം
അGീൽ അേപAകൾ സ�ീകരി2ാ�Bതാണ്.  പിBീട് ലഭി0B അGീൽ അേപAകൾ
നിരസി2ാ�Bതാണ്.  ലഭ�മാ^Bലഭ�മാ^B  എ8ാഎ8ാ  അGീഅGീൽ ൽ അേപAകളിേ¦lംഅേപAകളിേ¦lം  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ !െടഉപഡയറ !െട  വ�Ðമായവ�Ðമായ  റിേGാറിേGാർർ�്�്  സഹിതംസഹിതം 7  7 ദിവസ6ിനകംദിവസ6ിനകം  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ ഡയറ ർർ2്2് സമർGിേ2Cതാണ്.

 IX IX 2025-26 2025-26 അ5�യനഅ5�യന  വവർർഷെ6ഷെ6  െപാ�െപാ�  =ലംമാ>ം=ലംമാ>ം  സമയബJിതമായിസമയബJിതമായി  നട�Bതി�ളളനട�Bതി�ളള  ചാചാർർ�്�്  

ഇേതാെടാGംഇേതാെടാGം  േചേചർർ0f.0f.

1 ഓേരാ ജി8യിേലYം 30/06/2025 വെരYളള ഒഴി�ക�െട

വ�Ðമായ കണ2് നിµിത മാ
കയിൽ െവബ് ൈസ>ിൽ

ഉൾെGHേ6C തീയതി

02/04/2025 gതൽ 07/04/2025

വെര.

2 അേപA സ�ീകരി0B തീയതി 08/04/2025 gതൽ 15/04/2025

വെര.

3 `ൾ തല6ിlം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപജി8ാതല6ിlം അേപA

പരിേശാധി0Bതിന് അ�വദി0B സമയം

16/04/2025 gതൽ 26/04/2025

വെര

4 വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ !െട ആഫീസിൽ അേപA

പരിേശാധി2lം, സീനിേയാറി>ി ത�ാറാ2lം

(അേപAകളിൽ aധാനാ5�പകർ/ഉപജി8ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ഓഫീസർ േരഖാÁലം തി(6lകൾ

ആവശ�െG�ി�െC�ിൽ ആയത് ടി കാലയളവിൽ

തി(േ6Cതാണ്.)

28/04/2025 gതൽ 05/05/2025

വെര

5 ജി8യിൽ ഓേരാ ത�ികയിേലÜം ലഭിK അേപAക�െട

വിശദാംശEൾ (സീനിേയാറി>ി അടEിയ സംAി× Ýപം)

12/05/2025
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aസി5ീകരി0Bത്.

6 അേപAകർ2് ആേAപം സമർGി0Bതി�ളള സമയം 13/05/2025 gതൽ 16/05/2025

വെര

7 താൽ2ാലിക =ലംമാ> ഉ6രവ് +റെGHവി2ൽ 19/5/25.

8 താൽ2ാലിക =ലംമാ> ഉ6രവിൽ ആേAപം

സമർGി0Bതി�ളള സമയം

20/05/2025 gതൽ 21/05/2025

വെര

9 അ*ിമ =ലംമാ> ഉ6രവ് +റെGHവി2ൽ 24/05/2025

1.അേപA സമർGി© കഴിªാൽ =ലമാ> ഉ6രവ് +റെGHവി0B�വെരYളള എ8ാ നടപടി

±മE�ം  ഓൺൈലൻ gേഖനയാണ് നട0Bത്.  അതിനാൽ അേപAകർ നിര*രം നടപടി

±മEൾ നിരീAിേ2C�ം പരാതികൾ/തർ2Eൾ എBിവ ഉെC�ിൽ ഇതിനായി അ�വദിKിരി0B

സമയ6് പരാതി േരഖാÁലം ഉചിതമാർേ«ന ബJെG� വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2്

നൽ േകC�മാണ്.  അ�വദിKിരി0Bഅ�വദിKിരി0B  സയമപരിധി0ളളിസയമപരിധി0ളളിൽ ൽ ലഭി2ാ6ലഭി2ാ6  ഒ(ഒ(  പരാതിYംപരാതിYം

പരിഗണി0Bത8.പരിഗണി0Bത8.  സമയപരിധി ചി�െGH6ിയിരി0Bത് അ�സരിK് ~ർ6ിയാ2ാ6പAം

എവിെടയാേണാ വീÞ വ(6ിയിരി0Bത് ബJെG� ഉേദ�ാഗ=ൻ ~ർ�മാYം ആ വീÞ�്

ഉ6രവാദിയായിരി0ം.

2.താൽ2ാലിക =ലംമാ> ഉ6രവ് +റെGHവി© കഴിªാൽ =ലംമാ> അേപAകൾ റ�്

െച}Bതി�ളള അേപAകൾ സ�ീകരി0Bത8.  എBാൽ  aേത�ക സാഹചര�6ിൽ അേപA റ�്

െച}Bതിേല�ായി ടി അേപAകെX ആÌിേ2ഷൻ  ഐ.ഡി. ÖCി2ാ�ി aധാനാ5�ാപകൻ gേഖന

വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2് അേപA നൽേകC�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ complaint Link
ൽ  ശിപാർശ സഹിതം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ ർ2് നൽേകC�ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ !െട

പരിേശാധനÜ േശഷം അേപA െവബ് ൈസ>ിൽ നിfം നീ2ം െച}Bതി�ളള നടപടികൾ ൈക>്

സ�ീകരി0B�മാണ്.

3.അ*ിമ സീനിേയാരി>ി ലി�് aസി5ീകരി0B gറ�് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർമാർ =ലംമാ>

ഉ6രവ് +റെGHവിേ2C�ം ഈ ഉ6രവ് െവബ് ൈസ>ിൽ നൽ^കYം അ5�ാപകർ2് ഇവ

ഡൗൺേലാഡ് െച�് റിലീവ് െച}Bതിനായി ഉപേയാഗി2ാ�B�മാണ്.  =ലംമാ>ം അ�വദിK

അ5�ാപകെര ഉ6രവ് തീയതി gതൽ 7 ദിവസ6ിനകം  വിHതൽ െച}Bതി�ളള നിർേ�ശം  നടപടി

ഉ6രവിൽ LചിGിേ2C�ം aധാനാ5�ാപകൻ ഇaകാരം െച�ി�െCB് വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ ർമാർ ഉറG് വ(േ6C�മാണ്. 

4.റവനeജി8ാ ഓൺൈലൻ =ലംമാ>�മായി ബJെG� െപാ�വായ സംശയ നിവാരണ6ിനായി

അതാത് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ !െട കാര�ാലയ�മായി ബJെGേടCതാണ്.  എ8ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ ർ ഓഫീസിേലYം െടലിേഫാൺ നPർ ൈസ>ിൽ അപ് േലാഡ് െച�ി�C്.  ¤ടാെത
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സാേ�തിക കാരണEൾ പരിഹരി0Bതിനായി ൈക>ിെX ഓഫീÃമായി ബJെGേടCതാണ്. (0471

2529800). മ>് െപാ�വായ കാര�Eൾ2് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ !െട കാര�ാലയ6ിൽ

ബJെGേടCതാണ്.  (0471 2580640)

X.X.   അ*ിമഅ*ിമ  =ലംമാ>=ലംമാ>  ഉ6രവി�േശഷംഉ6രവി�േശഷം  ഓഓൺൺൈലൈലൻ  ൻ  അേപAയിേ¦അേപAയിേ¦ൽ ൽ സ�ീകരിേ2´Bസ�ീകരിേ2´B  നടപടിനടപടി

±മം.±മം.

1. അ*ിമ =ലംമാ> ഉ6രവി�േശഷം ഉCാ^B ഒഴി�കളിേല�് ഓൺൈലൻ gഖാ*ിരം

സമർGിK അേപAക(െട സീനിേയാറി>ി ലി�് (Queue) പരിഗണിK് നിയമനം

നടേ6Cതാണ്.  ഹയർ ഓÒഷനിൽ അേപAകർ ഉളള പAം പി.എസ്.സി. വഴി +തിയതായി

േജാലിയിൽ aേവശി0Bവെര a�ത `ളിേല�് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ പരിഗണി2(ത്. 

2. ഈ  അ5�യന വർഷം അKട2 നടപടിYെട ഭാഗമായി =ലംമാ>ം നൽ^B അ5�ാപകർ2്

ഓൺൈലൻ gഖാ*ിരം സമർGിK അേപAയിേ¦ൽ ഹയർ ഓÒഷനിേല�് =ലംമാ>ം

ആവശ�െGHവാൻ അർഹതYCായിരി0Bത8.

3. അ*ിമ =ലംമാ> ഉ6രവ് +റെGHവിKതി�േശഷgCാ^B =ലംമാ>�മായി ബJെG�

പരാതികൾ 7 ദിവസ6ി�ളളിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ2് സമർGിേ2C�ം വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ ർ 15 ദിവസ6ിനകം നടപടി സ�ീകരിK് അേപAകന് മ!പടി നൽേകC�മാണ്. 

a�ത മ!പടി 
×ീകരമെ8�ിൽ 7 ദിവസ6ി�ളളിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ ർ gേഖന

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ ർ2് അGീൽ സമർGി2ാ�Bതാണ്. 

4. നിലവിlളള സർ0ലറിന് വി(5മായി =ലംമാ> നടപടികൾ സ�ീകരി0B വിദ�ാഭ�ാസ

ഉപഡയറ ർെ2തിെരYം െത>ായ േരഖകൾ സമർGി0B അേപAകർെ2തിെരYം

വ^G്തല അKട2 നടപടികൾ സ�ീകരി0B�ം, ആയതിെX അടി=ാന6ിൽ ലഭി0B

=ലംമാ>ം റ�് െച}B�മാണ്.

5. aേയാറി>ി /െറാേ�ഷൻ, സീനിേയാറി>ി, േവ2ൻസി എBിവ േരഖെGH6ിയി�ളള രജി�റിൽ

വിവരEൾ �ത�മായി േരഖെGHേ6C�ം ആയത് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ !െട

പരിേശാധന�് വിേധയമാേ2C�മാണ്.

 
 

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ  ഡയറ ഡയറ ർർ
 

സ�ീകർ6ാവ്:
1.സി.ഇ.ഒ,ൈക>്,~ജ�ര തി(വന*+രം(ഔേദ�ാഗിക െവബ് ൈസ>ിൽ
aസി5ീകരി0Bതിേല�ായി)
2.എ8ാ വിദ�ാഭ�ാസം ഉപ ഡയറ ർമാർ0ം,ജി8ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ0ം,ഉപജി8ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ0ം,aധാനധ�ാപകർ0ം(ബJെG� വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറ ർ
gേഖന)
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പകർG്:
1.എ1,എ2,എ3,എ6 െസAൻ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ !െട കാര�ാലയം.
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