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നം:എ5/3300/2024/ഡിജിഇ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"#െട കാര�ാലയം,
തി)വന*+രം. 

തീയതി : 06-04-2024

സർ0ലർ-II

വിഷയം:- െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - ജീവന2ാര�ം - 2024-25 അ4�യന വർഷെ5
അ4�ാപക)െട റവന6 ജി7ാതല ഓൺൈലൻ െപാ�<ലംമാ=5ിന്
അേപ@ി0Aതിന് േവBി വിശദാംശDൾ +റെFGവി0Aത്- സംബIിJ്.

Kചന :- 01 01.02.12.1991 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് നPർ 36/1991/പി&എ ആർ ഡി.
02 16.03.1996 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് നPർ 12/1996/ പി & എ ആർ ഡി.
03 25.05.1999 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് (പി) നPർ 120/1999/െപാ/വി/വ.
04 28.10.2002 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് നPർ 316/2002/െപാ.വി.വ.
05 10.09.2004 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് നPർ 12/2004/ഉ.ഭ.പ.വ
06 30.12.2009 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് നPർ 22/2009/പി&എ ആർ ഡി
07 27.03.2010 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് (പി) നPർ 11/2010/പി&എ ആർ ഡി
08 20.01.2012 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് (എം.എസ്) നPർ 20/2012/െപാവിവ
09 06.07.2012 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് (എം.എസ്) നPർ 217/2012/െപാവിവ
10 23.08.2013 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് (പി) നPർ 42/2012/ഉ.ഭ.പ.വ
11 28.05.2013 െല െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"#െട ബി1/37367/ഡിപിഐ
12 29.05.2015 െല സർ2ാർ ക5് നം.47021/െജ1/14/െപാ.വി.വ
13 14/10/2015 െല സർ2ാർ സർ0ലർ നം.26519/െജ1/15/െപാ.വി.വ
14 25.02.2017 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് (പി)നPർ 3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ 
15 16.01.2019 െല സർ2ാർ ക5് നം.െജ3/5/2019/െപാ.വി.വ.
16 05/04/2023 െല സർ2ാർ ക5് നം.X4/174/2022/െപാ.വി.വ 

*****

1. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വZFിെല സർ2ാർ ൈഹ\ൾ അ4�ാപകർ, ൈ]മറി വിഭാഗം
]ധാനാ4�ാപകർ/ൈ]മറി അ4�ാപകർ എAിവ)െട 2024-25 അ4�യന
വർഷേ50` റവന6 ജി7ാതല െപാ�<ലമാ=5ിന് അേപ@ @ണി0a.
ഓൺൈലൻ bേഖനയാണ്  അേപ@ സമർFിേ2Bത്, ഓൺൈലനിdെട
അ7ാെതX` അേപ@ ഒ) കാരണവശാfം പരിഗണി0Aത7. അേപ@
സമർFി0Aത് സംബIിJ വിശദാംശDൾ https://tandp.kite.kerala.gov.in/ എA
െവബ് ൈസ=ിൽ ലഭ�മാണ്.
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2. 14 റവന6 ജി7കളിfം 2024-25 അ4�യന വർഷ5ിൽ നിലവിൽ വ)A ഒഴിവിേല2്
അർഹരായ അ4�ാപകർ2് അവരവർ േജാലിെചyA റവനz ജി7യിൽ <ലംമാ=ം
നൽZAതിന് േവBിയാണ് ഓൺൈലൻ <ലംമാ=ം നട5ിവ)Aത്.  ജി7ാതല
േകാമൺ{ളിൽ (bൻ പ|ായ5് \ൾ)  ഉൾെF}ി~` അ4�ാപക)െട െപാ�
<ലംമാ=ം {ർ5ിയായതി�േശഷം പ|ായ5് \�കളിൽ  ബാ2ിX` ഒഴി�കൾ
ഓൺൈലൻ      െപാ� <ലംമാ=5ി� മാ=ിവേ�Bതാണ്.

3. ഓൺൈലൻ bേഖന സമർFി0A അേപ@കൾ െഹ�ാ�ർ/എ.ഇ.ഒ  തല5ിfം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ തല5ിfം പരിേശാധന നട5ിയ േശഷം ഓൺൈലൻ
�ാൻ�റിനായി പരിഗണി0Aതാണ്. ഓൺൈലൻ  bേഖന  സമർFി0A  അേപ@
]കാരം <ലംമാ=ം ലഭിJാൽ അത് റ�് െചyവാൻ അ�വാദം ഉBായിരി0Aത7. 
എAാൽ <ലംമാ=ം ലഭിJ <ല5് ഏെത�ിfം കാരണ5ാൽ ത�ിക  ഒഴിവ്
ഇ7ാ5 സാഹചര�ം ഉBായാൽ ]�ത <ലംമാ=ം റ� െചyവാ�` അധികാരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2്  ഉBായിരി0Aതാണ്. 

4. 16/04/2024 ൈവZേAരം 5 മണി വെര അേപ@ രജി�ർ െച�ാ�Aതാണ്. 
രജി�ർ െച� അേപ@ ]ധാനാ4�ാപക�ം, അതാത് ഉപജി7ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസ#ം െവരിൈഫ െച� എA് അേപ@ക�ം  ഉറ�വ)േ5Bതാണ്.

5. ഓൺൈലൻ bേഖന +റെFGവി0A <ലംമാ= ഉ5രവിെ� �ത�ത നിലവിf`
സർ0ലറിെ�  അടി<ാന5ിൽ അതാത് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"#െട {ർ�
ഉ5രവാദിത�5ിൽ തെA ആയിരി0Aതാണ്. 

II. െപാ�<ലം മാ=5ി� അേപ@ സമർFി0വാൻ േയാഗ�ത ഉ`വെര
സംബIിJ് 

1. 31.03.2024 വെര േജാലിയിൽ ]േവശിJവർ2് അേപ@ സമർFി2ാ�Aതാണ്.
2. െപാ�<ലംമാ=5ിന് അേപ@ സമർFി0Aതിന് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വZFിെല

ഏ�  ത�ികയിേല2ാണ് <ലംമാ=ം േവBത് ]�ത ത�ികയിൽ �ട)Aവർ2്
മാ�േമ െപാ�<ലം മാ=5ി� അേപ@ി2ാൻ അർഹതX�. 

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"#െട ഉ5രവ് ]കാരം േമാഡൽ റസിഡൻഷ�ൽ
\�കളിേല2് (എം.ആർ.എസ്) <ലംമാ=ം ലഭിJവർ ]�ത <ാപന5ിൽ
�ടർ Jയായി 3 വർഷം േസവനം അ��ിJാൽ മാ�െമ <ലംമാ=5ി�
പരിഗണനാർഹരാZകX�.  എAാൽ എം.ആർ.എസ്. \�കളിൽ േനരി~`
നിയമനം ലഭിJവർ <ലംമാ=5ി� അേപ@ി0Aപ@ം സീനിേയാരി=ിXെട
അടി<ാന5ിൽ <ലംമാ=5ി� പരിഗണി0Aതാണ്. മ=് <ാപനDളിൽ
നിaം എം.ആർ.എസ ് <ാപനDളിേല2് െപാ� <ലംമാ=ം അ�വദി0Aത7.

4. ആർ.എം.എസ്.എ \�കകളിൽ �ടർA് വ)A പി.എസ്.സി bേഖന നിയമിതരായ
അ4�ാപകർ0ം, ഭാഷ ന6നപ@ \�കളിെല അ4�ാപകർ0ം,  bൻവർഷം
അവലംബിJിരി0A രീതിയിൽ  <ലംമാ=5ി� അേപ@ സമർFി2ാ�Aതാണ്. 

5. 20.01.2012 െല സർ2ാർ ഉ5രവ് നPർ (എം.എസ്)20/2012/െപാ.വി.വ ]കാരം
പ|ായ5് \�കളിൽ പി.എസ്.സി bേഖന നിയമിതരായ അ4�ാപകർ2്
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<ലംമാ=5ിന് അേപ@ സമർFി2ാ�Aതാണ്.
6. 16.01.2019 െല സർ2ാർ ക5് നം.െജ3/5/2019/െപാ.വി.വ ]കാരം  െഡപ6േ}ഷനിൽ

േജാലി േനാ0A അ4�ാപകർ2് ജി7�് അക�` <ലംമാ=5ിനായി അേപ@
സമർFി2ാ�Aതാണ്.  ടി കാലയളവ് <ലംമാ=5ി� േവBി അർഹതXളള
കാലയളവായി പരിഗണി0Aത7.

7. ദീർഘമായ അവധിയിൽ [�ന�േവതനാവധി XIIA,XIIB,XIIC]  നിൽ0Aവർ2് ജി7ാതല
<ലംമാ=5ിന് അേപ@ സമർFി2ാ�Aത7.

8. അനധി�തമായി േജാലിയിൽ ഹാജരാകാ5വർ2് ജി7ാതല <ലംമാ=5ിന്
അേപ@ സമർFി2ാ�Aത7.

9. അJട2 നടപടിXെട ഭാഗമായി <ലംമാ=ം ലഭിJ അ4�ാപകർ2് ¢A്
വർഷേ52 ്  അJട2നടപടി2് വിേധയമായ സമയ5 ്  േജാലി െച�ി)A
\�കളിേല2് <ലം മാ=5ിന് അേപ@ സമർFി0വാൻ  സാധി0Aത7.

10. സർ2ാർ/എ£ഡഡ് ടി.ടി.ഐകളിൽ എൻ.സി.ടി.ഇ മാനദ¤മ�സരിJ് ¥Gതൽ
േയാഗ�തX` അ4�ാപകെര നിയമി2ണെമA നിർേ�ശ5ിെ� അടി<ാന5ിൽ
സർ2ാർ ടി.ടി.ഐകളിൽ ഉBാZA അ4�ാപക ഒഴി�കൾ നിക�േPാൾ
ബി)ദാന*ര ബി)ദ�ം/എം.എ¦ം 55% മാർേ2ാG¥ടി വിജയിJ അേപ@കർ2്
¥Gതൽ പരിഗണന നൽേകB�ം, ടി േയാഗ�തX` അേപ@കെര പരിഗണിJ്
<ലംമാ=ം നൽേകB�മാണ്.

 
III. ഓൺൈലൻ അേപ@യിേ¨ൽ ]േത�കം ©4ിേ2B കാര�Dൾ

1. അേപ@കന് ഒ) അേപ@ മാ�േമ രജി�ർ െചyവാൻ അ�വാദb�.  ഒ)
]ാവശ�ം അേപ@ സമർFിª കഴി«ാൽ അതിൽ  ഒ) തര5ിf` മാ=�ം
വ)�വാൻ കഴിXകയി7.

2. അേപ@കെ� ജനനതീയതി, റി}യർെമൻറ് തീയതി എAിവ �ത�മായി
{രിFിേ2Bതാണ്. ആയത ്  േസവന +�കം പരിേശാധിª െഹ�ാ�ർ/എ.ഇ.ഒ
എAിവർ ഉറ�വ)േ5Bതാണ്.

3.  ]േത�ക പരിഗണന അർഹി0A വിഭാഗ2ാർ ( കാ=ഗറി- II), (  കാ=ഗറി–III)   ആയത്
െതളിയി0A  ആധികാരിക  േരഖക�െട  ശരിFകർ�കൾ  അേപ@േയാെടാFം ഉചിത
മാർ േ¬ന വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ"ർ2്  നൽേകB�ം, ൈസ=ിൽ  അപ്േലാഡ്
െചേ�B�ം ]േയാറി=ി അ�വദിª കി}ി എA് അേപ@കർ ഉറ�വ)േ5B�മാണ്.
ആധികാരിക േരഖക�െട ശരിFകർ�കൾ യഥാസമയം സമർFി2ാ5 അേപ@കൾ
]േത�ക പരിഗണന അർഹി0A വിഭാഗ5ിൽ പരിഗണി0Aത7.

4. അേപ@കൻ േജാലി െചyA ജി7യിെല നിലവിെല ത�ികയിൽ നിaം
െഡപ6േ}ഷനിൽ േപായി~െB�ിൽ ആയ� െതളിയി0A സർ2ാർ ഉ5രവ്
/സർവീസ് ®2ിെല േരഖെFG5fകൾ എAിവXെട  ശരിFകർ�കൾ
അേപ@േയാെടാFം ഉചിത മാർേ¬ന വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2് നൽേകB�ം,
ൈസ=ിൽ അപ്േലാഡ് െചേ�B�മാണ്.

5. അേപ@കൻ േജാലി െചyA ജി7യിെല നിലവിെല ത�ികയിലിൽ നിaം
�ന�േവതനാവധി (അ�ബIം XII A ,XII B, XII C) എG5ി~െB�ിൽ ആയ�
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െതളിയി0A ഉ5രവ്/ സർവീസ് ®2ിെല േരഖെFG5fകൾ എAിവXെട 
ശരിFകർ�കൾ അേപ@േയാെടാFം ഉചിത മാർേ¬ന വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2്
നൽേകB�ം, ൈസ=ിൽ അപ്േലാഡ് െചേ�B�മാണ്.

6. നിലവിെല ത�ികയിf` നിയമന രീതി {രിFി0േPാൾ ¯വെട പറ«ി~`
കാര�Dൾ ]േത�കം ©4ിേ2Bതാണ്. ആയ� െതളിയി0A ഉ5രവ്/ സർവീസ്
®2ിെല േരഖെFG5fകൾ എAിവXെട  ശരിFകർ�കൾ അേപ@േയാെടാFം
ഉചിത മാർേ¬ന വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2് നൽേകB�ം, ൈസ=ിൽ അപ്േലാഡ്
െചേ�B�മാണ്.

a. പി.എസ്.സി bേഖന േനരി}് നിയമനം / പി.എസ്.സി bേഖന ൈബ �ാൻ�ർ  നിയമനം
ലഭിJവർ അൈഡ�സ്  െമേ°ാ Xെട തിയതിXം ±മനP#ം  & നിയമന
അധികാരിXെട നിയമന ഉ5രവിെ�  തിയതിXം  േജാലിയിൽ ]േവശിJ തിയതിXം
േരഖെFGേ5Bതാണ്. 

b. ആ©ിത നിയമന  ]കാരം േജാലിയിൽ ]േവശിJവർ നിയമന അധികാരിXെട
നിയമന ഉ5രവിെ� തിയതിXം ±മനP#ം  േജാലിയിൽ ]േവശിJ തിയതിXം
േരഖെFGേ5Bതാണ്. 

c. ]േമാഷൻ വഴി  നിയമനം ലഭി0Aവർ നിയമന അധികാരിXെട നിയമന ഉ5രവ്
തിയതിXം ±മനP#ം േജാലിയിൽ ]േവശിJ തിയതിXം  േരഖെFGേ5Bതാണ്.

d. അ*ർജി7ാ <ലംമാ=ം ലഭിJ് േജാലിയിൽ ]േവശിJവർ നിയമന അധികാരിXെട
<ലംമാ= ഉ5രവ് തിയതിXം ±മനP#ം േജാലിയിൽ ]േവശിJ തിയതിXം 
േരഖെFGേ5Bതാണ്.

e. KFർന6മറി  ത�ികയിൽ നിയമി2െF}വർ ത�ിക ±മീകരിJിരി0A ഉ5രവ്
തിയതിXം ±മനP#ം  േരഖെFGേ5Bതാണ്.

IV. സീനിേയാറി=ി കണ2ാ0A രീതി
 

1. പി.എസ്.സി bേഖനX` േനരി~`  നിയമനം / പി.എസ്.സി bേഖനX`
ൈബ�ാൻ �ർ  നിയമനം ലഭി0A അ4�ാപകർ2് ]�ത നിയമന5ിനായി
അൈഡ�സ് െച� തീയതിXം അൈഡ�സ് ±മനP)ം ആZം സീനിേയാരി=ി
കണ2ാ0വാൻ പരിഗണി0Aത്.

2. ]േമാഷൻ നിയമനം ആെണ�ിൽ  നിയമന അധികാരികXെട നിയമന ഉ5രവിെ�
തീയതിXം ഉ5രവിെല ±മനP#ം ആZം സീനിേയാരി=ി കണ2ാ2ാൻ
പരിഗണി0Aത്.

3. ആ©ിത നിയമന ]കാരം േജാലിയിൽ ]േവശിJവർ2്  നിയമന അധികാരികXെട
നിയമന ഉ5രവിെ� തീയതിXം ഉ5രവിെല ±മനP#ം ആZം സീനിേയാരി=ി
കണ2ാ2ാൻ പരിഗണി0Aത്.

4. KFർന6മറി  ത�ികയിൽ നിയമി2െF}വർ2്  ടി ത�ിക ±മീകരിª െകാµ`   
ഉ5രവിെല തീയതിXം ±മനP#ം ആZം സീനിേയാരി=ി കണ2ാ2ാൻ
പരിഗണി0Aത്.
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5. നിയമന ഉ5രവിെല തീയതി2് 3 മാസ5ി� േശഷമാണ് േജാലിയിൽ
]േവശി0Aെത�ിൽ അവർ സർ¶ീസിൽ േചർA ദിവസം bതൽ മാ�േമ
സീനിേയാരി=ി കണ2ാ2ാൻ പരിഗണി0കX·.

6. െ]ാേബഷൻ കാലയളവിൽ �ന�േവതനാവധി (XIIA, XIIB,XIIC) യിൽ േപാZAവ)െട
സീനിേയാരി=ി തിരിെക േജാലിയിൽ ]േവശി0A തീയതി bതൽ മാ�േമ
പരിഗണി0കX�.

7. അ*ർ ജി7ാ <ലംമാ=ം bേഖന നിയമനം ലഭിJവർ2് +തിയ ജി7യിൽ േജാലിയിൽ
]േവശിJ തീയതി bതേല സീനിേയാറി=ി കണ2ാ0കX�. (ഇതിൽ ഒ) ദിവസം ഒ)
ജി7യിേല2് ഒAിൽ ¥Gതൽ േപർ വAാൽ  ഒേര ജി7യിൽ നിaം +തിയ
ജി7യിേല2് <ലംമാ=ം േനടി വ)Aവരാെണ�ിൽ അവ)െട മാ
 ജി7യിെല
സീനിേയാറി=ി അടി<ാന5ിൽ തെAയാണ് +തിയ ജി7യിfം സീനിേയാറി=ി
നി¸യി0Aത്. എAാൽ വ�ത�� ജി7യിൽ നിേAാ/വZFിൽ നിേAാ
വ)Aവ)െടതാെണ�ിൽ   ]ായം ആZം സീനിേയാരി=ി കണ2ാ2ാൻ
പരിഗണി0Aത്.)

8. PSC അൈഡ�സ് തീയതി, നിയമന ഉ5രവ് തീയതി, അ*ർ ജി7ാ <ലംമാ=
തീയതി എAിവ പരിഗണിJ് സീനിേയാറി=ി ത�ാറാ0േPാൾ 3 രീതിയിfം ഒേര
തീയതിയിൽ നിയമി2െF}വരിൽ പിഎസ്സി bഖാ*രം േജാലിയിൽ
]േവശി0Aവർ2് bൻഗണന നൽേകBതാണ്. മ» രീതിയിൽ
വ)Aവ)െടതാെണ�ിൽ   ]ായം ആZം സീനിേയാരി=ി കണ2ാ2ാൻ
പരിഗണി0Aത്.

9. അേപ@കൻ േജാലി െചyA ജി7യിെല നിലവിെല ത�ികയിൽ നിaം
െഡപ6േ}ഷനിൽ േപായി~െB�ിൽ ടി കാലയളവ് <ലംമാ=5ി� േവBി
അർഹതXളള കാലയളവായി പരിഗണി0Aത7. (31/03/2024 തീയതിെയ
അടി<ാനെFG5ി കാലയളവ് കണ2ാ2ാ�Aതാണ്)

10.  അേപ@കൻ േജാലി െചyA ജി7യിെല നിലവിെല ത�ികയിൽ  �ന�േവതനാവധി
(അ�ബIം XII A ,XII B, XII C) എG5ി~െB�ിൽ   ടി കാലയളവ് <ലംമാ=5ി�
േവBി അർഹതXളള കാലയളവായി പരിഗണി0Aത7. (31/03/2024 തീയതിെയ
അടി<ാനെFG5ി കാലയളവ് കണ2ാ2ാ�Aതാണ്)

11.  bകളിൽ െകാG5ിരി0A (1 bതൽ 8 വെരX`) കാര�Dൾ പരിഗണിJ്
കണ2ാ0A സീനിേയാറി=ിയിൽ നിaം െഡപ6േ}ഷൻ കാലയളവ്, �ന�േവതനാവധി
കാലയളവ് (അ�ബIം XII A ,XII B, XII C) എAിവ ZറJ് കി~A Value Of Period
അടി<ാനമാ2ിയാണ് സീനിേയാറി=ി പരിഗണി0Aത്. (Value Of Period േ¨ൽ
�ല�ത ഉBാZA പ@ം അൈഡ�സ് തീയതി/നിയമന തീയതി , ±മനPർ,
ജനനതിയതി  കാര�Dൾ പരിഗണിJ ് സീനിേയാറി=ി നി¸യി0Aതാണ് ).

 
 V. ]േത�ക പരിഗണന അർഹി0ന bൻഗണന വിഭാഗDെള സംബIിJ് 

 
      ]േത�ക പരിഗണന അർഹി0A വിഭാഗDെള 3 കാ=ഗറിയായി   ]തിപാദി0a.
]േത�ക പരിഗണന അർഹി0A വിഭാഗDൾ2ായി      മാ=ിെവJി~`   നി¸ിത
ശതമാനം ഒഴി�കളിേല2്   ഒഴിെകX` എ7ാ സഥലംമാ=Dൾ0ം േസവനകാല
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ൈദർഘ�ം (സീനിേയാറി=ി) മാ�മായിരി0ം പരിഗണി0ക. 
 

I. ]േത�ക പരിഗണന അർഹി0A bൻഗണന  വിഭാഗം (കാ=ഗറി -I)

െപൻഷന് ഒ) വർഷം സർ¶ീസ് ബാ2ിX`വർ2് സ�*ം താൽപര�]കാരം bൻഗണനാ
±മ5ിൽ <ലംമാ=ം നൽZAതാണ്. ഈ വിഭാഗ5ിf` എ7ാ അേപ@കർ0ം
ലഭ�മായ ഒഴി�കളിേല2് {ർ�മാXം <ലംമാ=ം നൽZAതാണ്.

      II. ]േത�ക പരിഗണന അർഹി0A bൻഗണന  വിഭാഗം(കാ=ഗറി- II)

  സഹതാപാർഹ<ലംമാ=5ി� അേപ@ി0Aവർ ആവശ�മായ െമഡി2ൽ
സർ}ിഫി2=ിെ�Xം അ�ബI േരഖക�െടXം ശരിപകർF് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2്
നൽേകBതാണ്. സഹതാപാർഹമായ േമൽ <ലംമാ=ം ]�ത ത�ികയിേല2് <ലം
മാ=ം നൽകെFGA ആെക എ�5ിെ� 10% 5ിൽ അധികരി2ാ�Aത7. താെഴFറXA
കാര�Dളിൽ സഹതാപാർഹമായ  സാഹചര�5ിf` <ലംമാ=ം നൽZAതാണ്

1. സർ2ാർ ൈഹ\ൾ അ4�ാപകർ, ൈ]മറി വിഭാഗം ]ധാനാ4�ാപകർ, ൈ]മറി
വിഭാഗം അ4�ാപകർ എAിവർ2് അപകടം വഴിേയാ À)തരമായ േരാഗം വഴിേയാ
<ിരമായ ൈവകല�ം സംഭവിJ് മറ#`വ)െട സഹായം ആവശ�bളളവർ.

2. സർ2ാർ ൈഹ\ൾ അ4�ാപകർ, ൈ]മറി വിഭാഗം ]ധാനാ4�ാപകർ. ൈ]മറി
വിഭാഗം അ4�ാപകർ എAിവർ2് കാൻസർ േപാf` ദീർഘകാല ചികിÁ
ആവശ�b`�ം മറ#`വ)െട സഹായം അനിവാര�മാZകXം െചyA േരാഗDൾ
പിടിെപ}വർ.

3. ഭാര�/ഭർ5ാവ,് മ2ൾ, അÂൻ/അ°  �ടDിയ സർ2ാർ ൈഹ\ൾ അ4�ാപകർ,
ൈ]മറി വിഭാഗം ]ധനാ4�ാപകർ, ൈ]മറി വിഭാഗം അ4�ാപകർ എAിവെര
{ർ�മാXം ആ©യി0Aവർ2് കഠിനമായ േരാഗDൾ  പിടിെപGകXം സർ2ാർ
ൈഹ\ൾ അ4�ാപകർ, ൈ]മറി വിഭാഗം ]ധാനാ4�ാപകർ, ൈ]മറി വിഭാഗം
അ4�ാപകർ എAിവ)െട സാമിപ�ം അനിവാര�മാ�കXം െചyA അവ<. 
േരാഗ5ിെ� അവ< െമഡി2ൽ േബാർഡ് സാ@�െFG5ി നൽേകBതാണ്.   

4. ൈസനിക േസവന5ിനിെട മരണമട«/അംഗൈവകല�ം സംഭവിJ ജവാെ�
ഭാര�/ഭർ5ാവിന് െപാ�<ലമാ=5ിന് ]േത�ക പരിഗണന ഉBായിരി0ം.  ഇവർ
ൈസനിക േമധാവികളിൽ  നിേAാ ൈസനികേ@മ ഡയറ"റിൽ നിേAാ ഉ`
സർ}ിഫി2=ിെ�        ശരിപകർF് നൽേകBതാണ്. 

 
III. ]േത�ക പരിഗണന അർഹി0A bൻഗണന വിഭാഗം (കാ=ഗറി–III)

I.  <ലം മാ=5ിന് ]േത�ക പരിഗണന അർഹി0A വിഭാഗDെള ]തിപാദിJ്
സർ2ാർ കാലാകാലDളിൽ ഉ5രവ് +റെFGവി2ാ#B്.  Kചന 14 െല സർ2ാർ
ഉ5രവ് ]കാരം 2017-18 വർഷം bതൽ ]േത�ക bൻഗണന അർഹി0A
വിഭാഗD�െട എ�ം 20 അ2ി നി¸യിJി~B്.  
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II. ]േത�ക പരിഗണന അർഹി0A വിഭാഗ2ാർ0` <ലംമാ=ം  (കാ=ഗറി–III)
]�ത ത�ികയിേല2് നൽകെFGA ആെക എ�5ിെ� 20% 5ിൽ
അധികരി0വാൻ പാടി7.

III. ഓേരാ ത�ികയിfം ഏ� വിഭാഗ5ിൽെF}വെരയാണ് bൻ ലിÄകളിൽ
അവസാനമായി പരിഗണിJത്  ആയതിെ� �ടർJയായി}ായിരി2ണം ഈ വർഷം
പരിഗണിേ2Bത്.

IV. താെഴ തAിരി0A െറാേ}ഷൻ ±മ5ിൻെറ അടി<ാന5ിൽ ഓേരാ ഒഴി�കളിfം
ഓേരാ വിഭാഗ5ിെ� േടൺ അടി<ാന5ിൽ <ലംമാ=ം നൽേകBതാണ്.

V. േടൺ ]കാരം െറാേ}ഷൻ ±മ5ിൽ ഉൾെFGA വിഭാഗ5ിൽ അേപ@കർ
ഇെ7�ിൽ െറാേ}ഷൻ ±മ5ിൽ ഉൾെFGA അG5 വിഭാഗ5ിന് േടൺ
നൽേകBതാണ്.

VI. ]േത�ക പരിഗണന വിഭാഗDളിൽ ഉൾെFGA വളെര ¥Gതൽ അേപ@കർ ഒ)
<ലേ52് മാ=ം ആവശ�െFGA സÅർഭDളിൽ അവർ ഒേര വിഭാഗ5ിൽ
ഉൾെFGAവരാെണ�ിൽ ]�ത ത�ികയിെല ൈദർഘ�ം (സിനിേയാരി=ി) ഉ`
ആൾ2് bൻഗണന നൽZAതാണ്. 

]േത�ക bൻഗണന (]ഥമഗണനീയേമാ പരിര@ി2െF}വേരാ ആയ) വിഭാഗDൾ

1. പ}ികജാതി/പ}ികവർഗ5ിൽെF} ജീവന2ാർ
2. അIരായ ഉേദ�ാഗ<ർ
3. വികലാംഗരായ ജീവന2ാർ
4. ¢ക)ം ബധിര)മായ ജീവന2ാർ
5. െസറിÆൽ പാൾസി ഉൾെFെടX` ചലനൈവകല�ം, േഭദെF} Z�ം,

അസാധാരണമായ െപാ20റവ്, ആസിഡ് ആ±മണ5ിന് വിേധയമായവർ
േപശീസംബIമായ അÇഖb`വർ (locomotor disability including cerebral palsy,
cured leprosy, dwarfism, acid attack victim, muscular dystrophy)

6. മാനസിക ]Ëb`വർ (mental Disability)
7. ®4ിമാÅ�b` Z}ിക�െട മാതാപിതാ2ൾ/®4ിമാÅ�b` സേഹാദരDെള

{ർ�മാXം സംര@ി0A ജീവന2ാർ
8. ഓ}ിസം/െസറിÆൽ പാൾസി ബാധിJ Z}ിക�െട മാതാപിതാ2ൾ
9. 50% 5ി� bകളിൽ വികലാഗത�b` Z}ിക�െട മാതാപിതാ2ൾ
10.  ബധിര)ം ¢ക)മായ Z}ിക�െട മാതാപിതാ2ൾ
11. X45ിൽ മരണെF}വ)െട ആ©ിതർ(ഭാര�/ഭർ5ാവ്/അÂൻ/അ°/മകൻ/മകൾ)
12.  സ�ാത*� സമരേസനാനിെയ സംര@ി0A മകൻ/മകൾ
13.  വിധവകൾ/വിഭാര�ർ/+നർവിവാഹം െച�ാ5 വിവാഹേമാചിതർ
14.  മി©വിവാഹിതർ
15.  നിയമപരമായി Z}ികെള ദെ5G5ി~` ജീവന2ാർ
16.  അംഗീ�ത സർ¶ീസ് സംഘടനക�െട സം<ാന ]സിഡ�്/െസ±}റി ജി7ാ

]സിഡ�്/െസ±}റി
17.  ൈസനിക േസവനം {ർ5ിയാ2ിയ ജീവന2ാർ
18.  ജവാെ� ബÍ (ഭാര�/ഭർ5ാവ്/അÂൻ/അ°/മകൻ/മകൾ)
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19. അർ4ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേന�ഷണ ഏജൻസി എAിവയിൽ േജാലി
േനാ0A ഉേദ�ാഗ<)െട ഭാര�/ഭർ5ാവ്/അÂൻ/അ°/മകൻ/മകൾ)

20. ]വാസി േകരളീയ)െട ഭാര�/ഭർ5ാവ ്

VI. അേപ@കർ ©4ിേ2B കാര�Dൾ

1. ഓൺൈലൻ അേപ@ {രിFി0Aതിന് bൻപ് അേപ@ സമർFി0A
അ4�ാപക)െട അർഹതXം, ]േത�കം ©4ിേ2B കാര�D�ം, Îസർൈഗഡ്
(െവÏൈസ=ിൽ  ലഭ�മാണ്) എAിവ �ത�മായി വായിª മനÐിലാേ2Bതാണ്.

2. അേപ@ {രിFിJ സമയ5് ലഭിJ ആÑിേ2ഷൻ ഐ.ഡി.Xം  പാÐ് േവർ¦ം
ഭÒമായി K@ിª വേ�Bതാണ്.  വീµം ]ി�്ഔ}് എG0Aതി�ം �ടർA് വ)A
<ലം മാ=5ിെ� വിവരDൾ അറിXAതി�ം ആÑിേ2ഷൻ ഐ.ഡി.Xം പാÐ്
േവർ¦ം അത�*ാേപ@ിതമാണ്.

3. അേപ@Xെട ആദ�ഭാഗ5് അേപ@കെ� വ�Ôിഗത കാര�Dൾ രജി�ർ
െചേ�Bതാണ്.  വ�Ôിഗത പാÐ് േവർഡ ്  രഹസ� സ�ഭാവbളളതായിരി0ം. ഈ
പാÐ് േവർഡ് ഉപേയാഗിJാണ് പിAീട് അേപ@Xെട വിശദാംശDൾ
പരിേശാധിേ2Bത്. പാÐ് േവർഡ് മാ»വാ�` സൗകര�ം അേപ@കന്
ഉBായിരി0Aതാണ്.

4. അേപ@Xെട അവസാന ഭാഗDളിൽ <ലംമാ=ം ലഭിേ2B <ാപന5ിെല
വിവരDളാണ് നൽേകBത്. െപാ�  <ലം  മാ=5ിന്  ഹയർ  ഓÖഷൻ  പരിഗണിJ്
<ലംമാ=ം  അ�വദി0ം  എa`തിനാൽ  \�കൾ  bൻഗണനാ  ±മ5ിൽ
െതര«G0വാൻ  അേപ@കർ  ©4ി2ണം.     <ലംമാ=ം  ആ×ഹി0A
പരമാവധി  20  വെരX`  <ാപനD�െട  േപര്  bൻഗണനാ  ±മ5ിൽ  രജി�ർ
െച�ാ�Aതാണ്.  

5.   ഒ) <ാപന5ിെല  <ലംമാ=ം ¢ലം ഉBാZA ഒഴി�കളിേല0ം പിAീട്
ഉBാകാൻ സാധ�തX` ഒഴി�കളിേല0ം അേപ@ി2ാ�Aതാണ്.  ഈ അ4�യന
വർഷ5ിൽ ഉBാZA  ഒഴി�കളിൽ  ഈ  അേപ@ മാ�േമ  പരിഗണി0കX·.  
ആയതിനാൽ KØതേയാെട അേപ@കൾ സമർFിേ2B�ം  സമർFി0A
അേപ@കളിേ¨ൽ പിശZകളിെ7A് അേപ@കൻ ഉറ�വ)േ5B�മാണ്.

6.  ഓൺൈലനിൽ നൽZA അേപ@ Confirm  െച�ാൽ മാ�േമ അേപ@ രജി�ർ
െച�െFGകX�.  ആയതിനാൽ അേപ@കൻ തെA ഇ2ാര�ം
ഉറ�വ)േ5Bതാണ്.  നൽകിയ വിവരDൾ {ർ�മാXം പരിേശാധിJ്
ശരിയാെണA് ഉറF് വ)5ിയേശഷം മാ�േമ അേപ@ കൺേഫം െച�ാÙ. 
16/04/2024 ന് േശഷം അേപ@യിൽ യാെതാ)വിധ മാ=�ം അ�വദി0Aത7.
രജി�ർ െച� അേപ@ ]ധാനാധ�ാപക�ം, അതാത് ഉപജി7ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ േവരിൈഫ െച� എA് അേപ@ക�ം ഉറ�വ)േ5Bതാണ ്      

7. ഓൺൈലൻ അേപ@കളിേ¨ൽ സീനിേയാറി=ി/]േയാറി=ി കാര�Dളിൽ
ആേ@പb` പ@ം നിലവിf` സർ0ലറിൽ പരാമർശിJിരി0A
നിയമDൾ2�സരിJ് സീനിേയാറി=ി/ ]േയാറി=ി ലഭിJി~െBA് അേപ@കൻ
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ഉറ�വ)േ5Bതാണ് 
8. െ]ാവിഷണൽ ലി�് ]സി4ീകരി0േPാൾ ഉBാZA ആേ@പDൾ  നി¸ിത

സമയ5ിനകം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2് സമർFിേ2Bതാണ്, പിAീGBാZA
പരാതികൾ സ�ീകരി0Aത7. െ]ാവിഷണൽ <ലംമാ= ഉ5രവിൽ ഉBാZA
ആേ@പD�െട  അടി<ാന5ിലാZം അ*ിമ <ലംമാ= ഉ5രവ്
+റെFGവി0Aത്. ആയതിനാൽ െ]ാവിഷണൽ <ലംമാ= ഉ5രവിൽ <ലംമാ=ം
ലഭിª എA�െകാB് അ*ിമ <ലംമാ= ഉ5രവിൽ <ലംമാ=ം ലഭി2ണെമAി7. 

9. അ*ിമ  <ലംമാ=    ഉ5രവ്  +റെFGവിJതി�േശഷം  ഉBാZA  പരാതികൾ
ഉ5രവ്  തീയതി  bതൽ 7   ദിവസ5ിനകം  വിദ�ാഭ�ാസ  ഉപഡയറ"ർ2്
സമർFിേ2Bതാണ്.  പിAീGBാZA  പരാതികൾ  സ�ീകരി0Aത7. പരാതി
സമർFി0േPാൾ  സർ0ലറിൽ ]തിപാദിJിരി0A ഏ� വ�വ<യിേ¨f`
നിയമലംഘനമാെണA് അേപ@കൻ ÚBി2ാണിേ2Bതാണ്.

10.  അ*ിമ  <ലംമാ=  ഉ5രവിേ¨ൽ  നൽZA  പരാതിയിൽ    വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"റിൽ  നിaം  ലഭി0A  മ#പടി  
Ûികരമെ7�ിൽ  മ#പടി  ൈകF=ിയ
തീയതി bതൽ 7 ദിവസ5ിനകം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ bഖാ*രം ഉചിത മാർേ¬ന
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"ർ2് അFീൽ സമർFി2ാ�Aതാണ്.  

         

VII െഹ�ാ�ർ/എ.ഇ.ഒ തല5ിൽ ©4ിേ2B കാര�Dൾ
 

1. ഓൺൈലൻ അേപ@ സമർFി0വാൻ േയാഗ�തX` അ4�ാപക)െട
അേപ@കൾ സ�ീകരി0കXം , ആയതിേ¨ൽ ]േത�കം ©4ിേ2B കാര�Dൾ
േസവന +�കം പരിേശാധിª ഉറ�വ)�കXം െത=ായ വിവരDൾ  സമർFി0A
അ4�ാപക)െട അേപ@കൾ ക�തമായ വിവരണം സഹിതം വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"ർ2് Forward െചേ�Bതാണ്.

2. ൈഹ\ൾ വിഭാഗ5ിെല ]ധാനാ4�ാപകർ അവർ2് ലഭിJ അേപ@കൾ
അേപ@ക)െട േസവന+�ക�മായി ഒ�േനാ2ി പരിേശാധിJ്
േരഖെFG5ിയിരി0A വിവരD�െട �ത�ത ഉറ�വ)5ി അേപ@കൾ  നി¸ിത
തീയതി2കം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2് നൽേകBതാണ്. അേപ@Xെട ]ി�്
അതാത് ഓഫീസിൽ K@ിേ2B�ം ആയതിെ� ശരിപകർF് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"ർ2് ൈകമാേറB�മാണ്. 

3. എൽ.പി/X.പി  മാ�മാX` \ളിെല ]ധാനാ4�ാപകർ അവർ2് ലഭിJ
അേപ@കൾ അേപ@ക)െട േസവന+�ക�മായി ഒ�േനാ2ി,  പരിേശാധിJ്
േരഖെFG5ിയിരി0A വിവരD�െട �ത�ത ഉറ�വ)5ി ബIെF} ഉപജി7ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ2് നൽേകBതാണ്.

4. ഉപജി7ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ അവർ2് ലഭിJ ൈ]മറി ]ധാനാ4�ാപ)െടXം
ൈ]മറി അ4�ാപക)െടXം, <ലംമാ= അേപ@കൾ അേപ@ക)െട േസവന
+�ക�മായി ഒ�േനാ2ി േരഖെFG5ിയിരി0A വിവരD�െട �ത�ത ഉറ�വ)5ി
അേപ@കൾ നി¸ിത തീയതി2കം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2് നൽേകBതാണ്.
അേപ@Xെട ]ി�് അതാത് ഓഫീസിൽ K@ിേ2B�ം ആയതിെ� ശരിപകർF്
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വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2് ൈകമാേറB�മാണ്.
5. നിരസി0A അേപ@യിേ¨ൽ അFീൽ bഖാ*രം വിµം സമർFി0A

േരഖകൾ/തി)5fകൾ എAിവ പരിേശാധിªറF് വ)5ിയതിന് േശഷം  വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"ർ2് Forward െചേ�Bതാണ ്

 
VIII. വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ തല5ിൽ ©4ിേ2B കാര�Dൾ

1. എ7ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർമാ)ം അവരവ)െട അധികാര പരിധിയിൽ വ)A
പ|ായ5് \�കളിെലXം (പ|ായ5് \ളിെല <ലംമാ=5ി�േശഷം ഉBാZA
ഒഴി�കൾ), ആർ.എം.എസ്.എ Xെട പരിധിയിൽ വ)A \�കളിെലXം ഉൾെFെട
എ7ാ \�കളിെലXം 30.06.2024 വെര ഉBാZA ഒഴി�കൾ െവÏൈസ=ിൽ അപ്
േലാഡ് െചേ�Bതാണ്.

2. എം.ആർ.എസ് \�കളിെല നിയമനം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"#െട േനരി~`
നിയÝണ5ിൽ ആയതിനാൽ എം.ആർ.എസ് \�കളിെല േവ2ൻസികൾ
ഓൺൈലനിൽ ഉൾെFG�വാൻ പാടി7.  അ�േപാെല ഐ.ടി.ഐ,
േപാളിെടÞി0കൾ എAീ <ാപനDളിെല നിയമന�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"#െട
നിയÝണ5ിൽ അ7ാ5തിനാൽ ടി ഒഴി�ക�ം ഓൺൈലനിൽ ഉൾെFG�വാൻ
പാടി7.

3. ഓൺൈലൻ <ലംമാ=ം സംബIിJ് അ4�ാപകർ2് ആവശ�മായ അറിയി�കൾ
നൽZAതിന് ജി7ാ തല5ിൽ തെA പ�പരസ�ം നൽേകBതാണ്.

4. ]ധാനാ4�ാപകർ0ം ഉപജി7ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫസർമാർ0ം ഓൺൈലൻ
<ലംമാ=ം സംബIിJ് അവ)െട േകാൺഫറൻസിൽ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"ർമാർ ആവശ�മായ നിർേ�ശDൾ നൽേകBതാണ്.

5. ഓൺൈലൻ <ലംമാ=ം ¥Gതൽ ]ാേയാഗികമാ0Aതിനായി എ7ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡറ"#െട കാര�ാലയ5ി�ം പാÐ് േവർഡ് നൽZA�ം, വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"ർ  ഓേരാ \ളി�ം ഓേരാ ഉപജി7ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസി�ം ഒ) പാÐ്
േവഡ് നൽZAതാണ്.

6. ഈ അ4�യന വർഷ5ിൽ ഉBാZA ഒഴി�കളിൽ ഈ അേപ@ മാ�േമ
പരിഗണി2ാ�. 

7. പരിഗണനാർഹമായ അേപ@ക�ം, <ലംമാ=5ി� ]േത�ക പരിഗണന
അർഹി0A അേപ@ക�ം, പരിഗണനാർഹമ7ാ5 അേപ@ക�ം തരം
തിരിേ2Bതാണ്.  പരിഗണനാർഹമ7ാ5 അേപ@കൾ ഉെB�ിൽ  കാരണം
വ�Ôമാേ2Bതാണ്. അേപ@XേടXം ബIെF}  (]േത�ക പരിഗണന
െതളിയി0Aതി�`) േരഖക�േടXം പരിേശാധനXെട �ത�ത ബIെF}വർ ഉറ�
വ)േ5Bതാണ്. 

8. ]േയാറി=ിയിൽ െറാേ}ഷൻ വ�വ< �ത�മാXം പാലിേ2Bതാണ്.   2017-18 വർഷം
bതൽ K@ിJി~` ]�ത വിവരDൾ േരഖെFG5ിയ +തിയ രജി�റിൽ
േരഖെFG5fകൾ �ത�മാെണA് നിയമന അധികാരി ഉറ�വ)േ5B�ം
ആയതിെ� �ടർJയാണ് ഈ വർഷം ആരംഭി0AെതA് �ത�മായി
ഉറ�വ)േ5Bതാണ്. 
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9. സീനിേയാറി=ി ലി�ിേ¨ൽ  ഉBാZA പരാതികളിൽ സമയബIിതമായി പരിേശാധിª
തീർF് കൽFിേ2B�ം സർ0ലർ ]കാരം സീനിേയാറി=ി ഉ5രവ്
+റെFGവിJി~െBaം ഉറ�വ)േ5Bതാണ് .

10.  െ]ാവിഷണൽ സീനിേയാറി=ി ലി�് േ]ാസസ് െച�ാൻ ആരംഭിª കഴി«ാൽ
അ*ിമ  <ലംമാ=  ഉ5രവ്  ഇറßA�  വെര ഹയർ  ഓÖഷനിൽ  <ലംമാ=ം  റ�
െചyവാൻ  ലഭി0A  എ7ാ  അേപ@ക�ം  േലാവർ  ഓÖഷനിൽ  <ലംമാ=ം  അ�വദിª
കി~Aതിനായി ലഭി0A എ7ാ അേപ@ക�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ തല5ിൽ തെA
നിരസിJ് ഉ5രവ് നൽേകBതാണ് .

11.  ]ധാനാധ�ാപകൻ/ഉപജി7ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ  സമർFി0A അേപ@കളിേ¨ൽ
KØപരിേശാധന നടേ5Bതാണ്. . ആയതിേ¨ൽ ലഭി0A ആേ@പDൾ
സമയബIിതമായി തീർ� കൽFിേ2B�മാണ്.

12. അ*ിമ <ലംമാ= ഉ5രവ് +റെFGവിJതി�േശഷം ഉBാZA പരാതികൾ ഉ5രവ്
തീയതി bതൽ 7 ദിവസ5ിനകം സ�ീകരി2ാ�A�ം പിAീട് ലഭി0A പരാതികൾ 
നിരസി2ാ�A�മാണ്. ലഭ�മാZA അേപ@കളിൽ നടപടി സ�ീകരിJ് അേപ@കന്
15 ദിവസ5ി�`ിൽ മ#പടി നൽേകBതാണ്.

13. വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ നൽZA മ#പടി ൈകF=ിയ തീയതി bതൽ 7
ദിവസ5ിനകം അFീൽ അേപ@കൾ സ�ീകരി2ാ�Aതാണ്. പിAീട് ലഭി0A
അFീൽ അേപ@കൾ നിരസി2ാ�Aതാണ്. ലഭ�മാZA എ7ാ അFീൽ
അേപ@കളിേ¨fം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"#െട  വ�Ôമായ റിേFാർ}് സഹിതം 7
ദിവസ5ിനകം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"ർ2് സമർFിേ2Bതാണ്. 
 
IX. 2024-25 അ4�യന വർഷെ5 െപാ�<ലംമാ=ം സമയബIിതമായി

നട�Aതി�` ചാർ}് ഇേതാെടാFം േചർ0a.

1 ഓേരാ ജി7യിെലXം 30/06/2024 വെരXളള  ഒഴി�ക�െട
വ�Ôമായ കà2് നി¸ിത മാ
കയിൽ െവബ് ൈസ=ിൽ
ഉൾെFGേ5B തീയതി

08/04/2024 bതൽ.
10/04/2024 വെര

2 അേപ@ സ�ീകരി0A തീയതി 11/04/2024 bതൽ
16/04/2024 വെര

3 \ൾതല5ിfം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപജി7ാ തല5ിfം
അേപ@ പരിേശാധി0Aതിന് അ�വദി0A സമയം

 17/04/2024 bതൽ
21/04/2024 വെര

4 വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയáടർ ഓഫീസിൽ അേപ@ 
പരിേശാധി2fം, സീനിേയാരി=ി ത�ാറാ2fം
(അേപ@കളിൽ ]ധാനാ4�ാപകർ/ഉപജി7ാവിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ േരഖാ¢ലം തി)5fകൾ ആവശ�െF}ി~െB�ിൽ 
ആയത് ടി കാലയളവിൽ  തി)േ5Bതാണ്)

22/04/2024 bതൽ
27/04/2024 വെര
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5 ജി7യിൽ ഓേരാ ത�ികയിേല0ം ലഭിJ
അേപ@ക�െട വിശദാംശDൾ (സീനിേയാരി=ി അടDിയ
സം@ിÛ âപം)]സി4ീകരി0Aത്

04/05/2024

6 അേപ@കർ2് ആേ@പം സമർFി0Aതി�` സമയം 05/05/2024 bതൽ
07/05/2024 വെര

7 താൽ2ാലിക <ലംമാ= ഉ5രവ് +റെFGവി2ൽ 04/05/2024
8 താൽ2ാലിക <ലംമാ= ഉ5രവിൽ 

ആേ@പം സമർFി0Aതി�` സമയം
05/05/2024 bതൽ
07/05/2024 വെര

9 അ*ിമ <ലം മാ= ഉ5രവ് +റെFGവി2ൽ 13/05/2024

1. അേപ@ സമർFിª കഴി«ാൽ <ലംമാ= ഉ5രവ ്  +റെFGവി0A�വെരX`
എ7ാ നടപടി ±മD�ം ഓൺൈലൻ bേഖനയാണ് നട0Aത്. അതിനാൽ
അേപ@കർ നിര*രം നടപടി±മDൾ നിരീ@ിേ2B�ം  പരാതികൾ/തർ2Dൾ
എAിവ ഉെB�ിൽ  ഇതിനായി അ�വദിJിരി0A സമയ5് പരാതി േരഖാ¢ലം
ഉചിത മാർേ¬ന ബIെF} വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2് നൽേകB�മാണ്. 
അ�വദിJിരി0A  സമയപരിധി0`ിൽ  ലഭി2ാ5  ഒ)  പരാതിXം
പരിഗണി0Aത7. സമയപരിധി ചി}െFG5ിയിരി0Aത് അ�സരിª
{ർ5ിയാ2ാ5 പ@ം എവിെടയാേണാ വീã വ)5ിയിരി0Aത്  ബIെF}
ഉേദ�ാഗ<ൻ {ർ�മാXം ആ വീã�് ഉ5രവാദി ആയിരി0ം.

2. താൽ2ാലിക <ലംമാ= ഉ5രവ് +റെFGവിª കഴി«ാൽ <ലംമാ=
അേപ@കൾ റ�് െചyAതി�` അേപ@കൾ സ�ീകരി0Aത7. എAാൽ ]േത�ക
സാഹചര�5ിൽ അേപ@ റ�് െചyAതിേല2ായി ടി അേപ@കെ� ആÑിേ2ഷൻ
ഐ.ഡി ÚBി2ാ}ി ]ധാനാധ�ാപകൻ bേഖന വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2് അേപ@
നൽേകB�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ Complaint Link ൽ ശിപാർശ സഹിതം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"ർ2് നൽേകB�ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"#െട
പരിേശാധനകൾ2് േശഷം അേപ@ െവÏൈസ=ിൽ നിaം നീ2ം െചyAതി�`
നടപടികൾ ൈക=് സ�ീകരി0A�മാണ്.

3. അ*ിമ സീനിേയാരി=ി ലി�് ]സി4ീകരി0A bറ�് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർമാർ
<ലമാ= ഉ5രവ് +റെFGവിേ2B�ം ഈ ഉ5രവ് െവബ് ൈസ=ിൽ നൽZകXം
അ4�ാപകർ2് ഇവ െഡൗൺേലാഡ് െച�്  റിലീവ് െചyAതിനായി
ഉപേയാഗി2ാ�A�മാണ്.  <ലംമാ=ം അ�വദിJ അ4�ാപകെര ഉ5രവ് തീയതി
bതൽ 7 ദിവസ5ിനകം വിGതൽ െചyAതി�` നിർേ�ശം  നടപടി ഉ5രവിൽ
KചിFിേ2B�ം ]ധാനാ4�ാപകൻ ഇ]കാരം െച�ി~െBA് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"ർമാർ ഉറ�വ)േ5B�മാണ്.

4. റവന6ജി7ാ ഓൺൈലൻ <ലം മാ=�മായി ബIെF}് െപാ�വായ സംശയ
നിവാരണ5ിനായി  അതാത് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"#െട കാര�ാലയ�മായി
ബIെFെടBതാണ്.  എ7ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ ഓഫീസിെലXം െടലിേഫാൺ
നPർ ൈസ=ിൽ അപേലാഡ് െച�ി~B്.  ¥ടാെത സാേ�തിക കാരണDൾ
പരിഹരി0Aതിനായി ൈക=ിെ�  ഓഫീÇമായി ബIെFേടBതാണ്.  (0471-
2529800) മ=് െപാ�വായ കാര�Dൾ2് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"#െട
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കാര�ാലയ5ിൽ ബIെFേടBതാണ് (0471 - 2580513).
 

X. അ*ിമ <ലംമാ= ഉ5രവി� േശഷം ഓൺൈലൻ അേപ@യിേ¨ൽ
സ�ീകരിേ2µA നടപടി±മം

1. അ*ിമ <ലംമാ= ഉ5രവിന് േശഷം ഉBാZA ഒഴി�കളിേല2് ഓൺൈലൻ
bഖാ*രം സമർFിJ അേപ@ക)െട സീനിേയാറി=ി ലി�് (Queue) പരിഗണിJ്
നിയമനം നടേ5Bതാണ്. ഹയർ ഓÖഷനിൽ അേപ@കർ ഉ` പ@ം
പി.എസ്.സി വഴി +തിയതായി േജാലിയിൽ ]േവശി0Aവെര ]�ത æളിേല�് 
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ പരിഗണി2)ത്. 

2. ഈ അ4�യന വർഷം അJട2 നടപടിXെട ഭാഗമായി <ലംമാ=ം നൽZA
അ4�ാപകർ2് ഓൺൈലൻ bഖാ*രം സമർFിJ അേപ@യിേ¨ൽ ഹയർ
ഓÖഷനിേല2് <ലം മാ=ം ആവശ�െFGവാൻ അർഹത ഉBായിരി0Aത7 . 

3. അ*ിമ <ലംമാ= ഉ5രവ് +റെFGവിJതി� േശഷം ഉBാZA <ലംമാ=�മായി
ബIെF} പരാതികൾ 7  ദിവസ5ി�`ിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ2്
സമർFിേ2B�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ 15 ദിവസ5ിനകം നടപടി സ�ീകരിJ്
അേപ@കന് മ#പടി നൽേകB�മാണ്. ]�ത മ#പടി 
Ûികരമെ7�ിൽ 7
ദിവസ5ി�`ിൽ  വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർ bേഖന െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"ർ2്
അFീൽ സമർFി2ാ�Aതാണ്. 

4. നിലവിf` സർ0ലറിന് വി)4മായി <ലംമാ= നടപടികൾ സ�ീകരി0A
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർെ2തിെരXം  െത=ായ േരഖകൾ സമർFി0A
അേപ@കർെ2തിെരXം വZ�തല അJട2 നടപടികൾ സ�ീകരി0A�ം,
ആയതിെ� അടി<ാന5ിൽ ലഭി0A <ലംമാ=ം റ�് െചyA�മാണ്.

5. ]േയാറി=ി/െറാേ}ഷൻ, സീനിേയാറി=ി, േവ2ൻസി എAിവ േരഖെFG5ിയി~`
രജി�റിൽ വിവരDൾ �ത�മായി േരഖെFGേ5B�ം ആയത് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ"#െട പരിേശാധന�് വിേധയമാേ2B�മാണ്. 

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"ർ

സ�ീകർ5ാവ്:
  

1. സി.ഇ.ഒ, ൈക=്, {ജ�ര തി)വന*+രം (ഔേദ�ാഗിക െവബ് ൈസ=ിൽ
]സി4ീകരി0Aതിേല2ായി)

  2. എ7ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ"ർമാർ0ം, ജി7ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ0ം, ഉപജി7ാ
വിദ�ാഭ�ാസ  ഓഫീസർമാർ0ം, ]ധാനാ4�ാപകർ0ം  (ബIെF} വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ"ർമാർ bേഖന)
പകർF്:
1 എ1,എ2,എ3,എ6 െസ@ൻ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ"#െട കാര�ാലയം.
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2.  ക)തൽ ഫയൽ.
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